[NAVN]
[ADRESSE]
[POSTNR/BY]
[STED OG DATO]
Hjemsendelse

Du hjemsendes [pr. d.d. alternativt anden dato] hermed i henhold til overenskomsten mellem Arbejdsgiverforeningen KA og Det Faglige Hus § 42, stk. 2.
[Der er imidlertid kun tale om en delvis hjemsendelse, idet du skal arbejde 18,5 timer pr. uge i stedet for de nuværende 37 timer pr. uge.]

Årsagen til hjemsendelsen er manglende arbejde på grund af følgerne af coronavirus.
Hjemsendelsen er en midlertidig afbrydelse af ansættelsesforholdet, hvilket betyder, at du vil blive tilbudt genansættelse, når forudsætningen for hjemsendelsen ikke længere er til stede. - dog senest 3 måneder efter datoen for hjemsendelsen.

Da du i hjemsendelsesperioden har status af ledig, bør du melde dig ledig med det samme.

Såfremt du i hjemsendelsesperioden skulle blive fast beskæftiget til anden side, eller af anden årsag ikke ønsker at vende tilbage til virksomheden, bedes du hurtigst muligt skriftligt meddele os dette.

Pligten til at betale G-dage er - jvf. aftale om tillæg til aftale om genåbning af generelle kompensationsordninger af 16. december 2020, § 12 - suspenderet i perioden 1. januar – 28. februar 2021.
Med venlig hilsen

[VIRKSOMHEDENS NAVN]
[Navn på repræsentant for virksomheden]
For modtagelsen kvitteres herved:

Dato ___________________

Underskrift _______________________________

