
Ansøgning om refusion fra KA’s barselsfond


	Virksomhed:

Medlemsnr.:
	Medarbejderens  navn:

Cpr. nr.: 


1. Medarbejderens ansættelsesforhold:
	Ansættelsesdato:
	                            

	Arbejdstid for medarbejder med fast arbejdstid:           timer pr. uge         Forventet fødselsdato: ______
Arbejdstid for medarbejder m varierende arbejdstid:          timer pr. uge   Faktisk fødselsdato: _______
Gennemsnitlig arbejdstid de sidste 13 uger før fødslen:


	


Hvis ja, under hvilken ordning:

	


2. Forhold omkring moderens fravær:
	Graviditetsorlov                                                    fra d.                 til d.

(4 uger før forventet fødsel)          
	Udbetalt løn i perioden:

Kr. 

	Barselsorlov                                                          fra d.                 til d.   

(1. - 14. uge efter fødslen/modtagelsen af barnet)            
	Udbetalt løn i perioden:

Kr.

	Forældreorlov                                                       fra d.                  til d.

(15. - 26. uge efter fødslen/modtagelsen af barnet)              
	Udbetalt løn i perioden:

Kr.


3. Forhold omkring faderens fravær:
	Fædreorlov (2 uger) afholdt i perioden                fra d.                  til d.
	Udbetalt løn i perioden:

Kr.

	Forældreorlov                                                      fra d.                  til d. 

(15. - 26. uge efter fødslen/modtagelsen af barnet)
	Udbetalt løn i perioden:

Kr.


4. Flg. dokumentation skal vedlægges: 
	Kopi af ansættelsesbevis                                                                   

Kopi af lønsedler 9 måneder før fraværet                                          

Kopi af lønsedler for refusionsperioden

Kopi af specifikation af lønrefusion fra kommunen                                        


5. Pengeinstitut, hvortil refusionsbeløbet kan overføres
Pengeinstituttes navn

	
	Reg.nummer
	Kontonummer


6. Arbejdsgiver/virksomhed
Undertegnede arbejdsgiver bekræfter på tro og love, at ovenstående oplysninger er korrekte. Såfremt der er afgivet urigtige eller vildledende oplysninger, kan refusion nægtes. Såfremt udbetaling er sket på forkert grundlag, kan refusionsbeløbet kræves tilbagebetalt.













(virksomhedens stempel)




(underskrift)
