        APV Checkliste (APV = ArbejdsPladsVurdering)


Følgende forhold kan påvirke arbejdsmiljøet og skal derfor alle gennemgås og overvejes ved udarbejdelse af en arbejdspladsvurdering (APV):

Fysiske forhold
Angår bl.a.: arbejdslokalets indretning, pladsforhold, støj, temperatur, støv, belysning og træk.

a. Varme, kulde og træk.

b. Dårlig luftkvalitet.

c. Fugt.

d. Dårlig belysning.

e. Støj og dårlig akustik.

Ergonomiske forhold

Angår f.eks. arbejdsstedets indretning, arbejdsstillinger, tungt arbejde, ensidigt gentaget arbejde (EGA), hjælpemidler og belastende arbejdstempo.

a. Tungt og/eller kraftbetonet arbejde.

b. Andet fysisk belastende arbejde.

c. Arbejde med belastende arbejdsstillinger og bevægelser.

d. Ensidigt, belastende arbejde.

e. Ensidigt, gentaget arbejde.

f. Reproduktionsskadende fysiske belastninger.

Psykiske forhold
Angår f.eks.: tidspres, arbejdstidens tilrettelæggelse, samarbejde med kollegaer og ledelse, indflydelse på egen arbejdssituation, farefulde forhold, alenearbejde, faglig/personlig udvikling, voldsrisiko, ansvars- og kompetencefordeling.

Kemiske og biologiske forhold

Stoffer og materialer: Sundshedsskadelige påvirkninger i forbindelse med håndtering af råvarer, rengøringsmidler etc. f.eks. ved hudkontakt eller indånding. Risiko for at blive udsat for mikroorganismer (bakterier, virus, svampe, parasitter o.l.), som kan forårsage infektionssygdomme, allergier, toksiske effekter mv. Det skal endvidere sikres, at der ud fra leverandørbrugsanvisninger er udarbejdet arbejdspladsbrugsanvisninger (APB), for de kemiske produkter, medarbejderne benytter, f.eks. i forbindelse med rengøring.

a. Kræftfremkaldende belastninger fra kemiske stoffer og materialer.

b. Nerveskadende belastninger fra kemiske stoffer og materialer.

c. Reproduktionsskadende belastninger fra kemiske stoffer og materialer.

d. Luftvejsbelastninger fra kemiske stoffer og materialer.

e. Hudbelastninger fra kemiske stoffer og materialer.

f.  Infektionsrisiko fra mikroorganismer (uhygiejniske forhold, snavs, aerosoler)

Ulykkesfarer

Angår f.eks: arbejdsmaskiner, håndværktøjer, transportmateriel, kraner, lifte, intern transport og færdsel. Eksplosions- og brandfarer, omgang med dyr, ætsning og forgiftning. Er der f.eks uafskærmede dele ved skærende og/eller bearbejdende værktøjer/maskiner? Er der fare for nedstyrtning, sammenskridning eller fald? Er indhegninger, overdækninger eller andre foranstaltninger tilstrækkelige til afværgning af f.eks nedstyrtende genstande?

a. Risiko for fald.

b. Risiko for kontakt med skadevoldende maskindele og processer.

c. Risiko for brand, eksplosion.

d. Risiko ved brug af såvel interne som eksterne transportmidler.

e. Risiko ved kontakt med elektricitet og andre lignende energikilder.

Beredskab

Brand- og el-sikkerhed, fysisk- og psykisk førstehjælp, alarmering, oplæring og instruktion.

Unges arbejde

Der gælder særlige regler for beskæftigelse af unge under 18 år. Generelt gælder det, at arbejdet skal tilpasses efter den unges alder, der skal gives grundig oplæring og der skal føres effektivt opsyn.

Bekendtgørelsen om unges arbejde beskriver også visse former for arbejde, som unge under 18 år ikke må udføre. Endvidere findes regler for, hvad unge mellem 13 og 15 år må, og hvad 15-17 årige undervisningspligtige (og ikke undervisningspligtige) må udføre af arbejdsopgaver. Se omtalen af unges arbejde på vores hjemmeside.
Pas især på følgende i forbindelse med unges arbejde:

a. Instruktion, oplæring og opsyn.

b. Alderskrav.

c. Krav ved beskæftigelse med tekniske hjælpemidler, anlæg eller arbejdsprocesser.

d. Krav ved beskæftigelse med stoffer og materialer.

e. Arbejdstidsregler, herunder regler for aften- og natarbejde og for hvileperiode og fridøgn.

f.  Regler om alenearbejde

Gravides arbejde

Sunde og raske gravide kan sagtens klare at arbejde, blot der tages hensyn til deres tilstand. Når kvinden har meddelt sin graviditet til arbejdsgiveren, kræver loven, at der foretages en arbejdspladsvurdering (APV) af den gravides arbejdsmiljø.

Af de almindeligt forekommende påvirkning, der indebærer en fare for graviditeten, kan nævnes:

a. Håndtering af tunge byrder

b. Træk og skub af byrder

c. Langvarigt stående og/eller gående arbejde

d. Visse kemiske stoffer
Listen er ikke udtømmende.

Inddragelse af sygefravær i APV’en 
Virksomheden skal vurdere, om der er forhold i arbejdsmiljøet, der kan medvirke eller har medvirket til sygefravær hos de ansatte.  Dette kan ske ved at følge op på især længere​varende fravær og sygdomsperioder gennem samtaler med de aktuelle medarbejdere. Hensigten er at afdække de fysiske eller psykiske påvirkninger, som forårsager fravær.
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