Skabelon 2 - store bededag

Store bededag er afskaffet: Sadan informerer du dine medarbejdere

Du bgr inden den 1. januar 2024 informere dine medarbejdere om konsekvenserne ved Folketingets
afskaffelse af store bededag som helligdag. Vi har lavet 3 skabeloner, som du kan anvende.

Valg af skabelon afheenger af, hvordan loveendringen pavirker det enkelte anszettelsesforhold. Det har
sammenhang med, hvordan sggnehelligdage normalt pavirker det ansaettelsesforholdet, herunder i
forhold til lan og arbejdstid.

NB: Hvis du har ansatte, hvis anseettelser ikke er omfattet af en overenskomst, kan du slette ”i
overenskomster”.

Du kan kopiere teksten og seette den ind i eksempelvis en mail, som du sender til medarbejderen.

Skabelon til oplysning af eendringer overfor medarbejdere, hvis lgn reduceres ift. antallet af
sggnehelligdage i lgnperioden, og hvor arbejdstiden ogsa pavirkes af sagnehelligdage [Dvs.
hvor sggnehelligdage har betydning for den samlede arbejdstid og for lgnnen]:

Andringer vedr. store bededag

Folketinget har ved Lov nr. 214 af 06/03/2023 afskaffet store bededag (fierde fredag efter paske) som
helligdag fra og med 2024. Dermed bliver den en almindelig arbejdsdag. Det betyder, at de vilkar, der
geelder pa almindelige arbejdsdage, vil vaere geeldende pa denne dag.

Seerlige lan- og anszettelsesvilkar ved arbejde pa helligdage, herunder bestemmelser om frihed,
kompenserende frihed, ulempegodtggrelse, tilleeg og lan under fravaer mv., som findes i
overenskomster, individuelle aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller tilsvarende indgaet fer 1.
januar 2024, finder dermed ikke laengere anvendelse ved arbejde pa denne dag.

Din arbejdstid aendres, og du modtager derfor fremover szedvanlig lgn for arbejde, der placeres pa
denne dag.

Denne information vil blive gemt i din personalemappe.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/214

