Hotel og Restauration

§1 Dakningsomrade
Denne fagoverenskomst deekker gastronomer o.lign., tienere, ovrigt serveringspersonale,
receptionister, stuepiger og medhjeelpere.

§2 Lanbestemmelser

Stk. 1 Mindstelon
Timeleonningerne i denne fagoverenskomst er mindstelenninger. Den personlige timelen fast-
sasttes i henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2:

Pr. 1/3 2022 Pr. 1/3 2023 Pr. 1/3 2024
Mere end 3 &rs uddannelse kr. 152,75 kr. 156,00 *
Mindre end 3 ars uddannelse kr. 129,00 kr. 131,25 *

Stk. 2 Provisionslon
Der kan indgas aftale om aflenning med provisionslen. Individuelle aftaler om provisionslen
skal veere indgéet skriftligt for at veere gyldige.

Den personlige timelon skal veere garanteret, hvad enten satsen bliver fastsat gennem fri
forhandling eller ved faste priser. Minimumsfortjenesten opgeres méanedsvis.

Hvor der arbejdes med egne eller feelles beholdninger, skal opgerelse ske dagligt. Medar-
bejderen har krav pa at overvaere opteellingen af beholdningerne. Medarbejderne haefter for
beholdningerne, safremt disse ikke er overdraget til forretningen eller betryggende aflast.

Stk. 3 EGU og IGU satser
Satserne er fastsat ud fra en arbejdstidsnorm pa 160,33 timer pr. maned. Ved anden aftalt
arbejdstidsnorm reguleres manedslennen forholdsmasssigt:

Pr. 1/3 2022 Pr. 1/3 2023 Pr. 1/3 2024

1. ar kr. 12.800,00  kr. 13.040,00 *
2. ar kr. 14.600,00 kr. 14.840,00 *

Stk. 4 Mindstelon for ungarbejdere
Mindste timelen for ungarbejdere:

Pr. 1/3 2022 Pr. 1/3 2023 Pr. 1/3 2024

15-arige kr. 50,75 kr. 51,75 *
16-arige kr. 63,00 kr. 64,50 *
17-arige kr. 82,75 kr. 84,75 *

*Se Hovedoverenskomstens §4
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§3 Arbejdstiden

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§15.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid
Planlaegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 10 timer, betales for de oversky-
dende timer et tilleeg pa 100 % af mindstelennen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering
Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 forste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 samt
lordage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00, uden at dette medforer betaling af tillaeg, jf. stk. 3.

Fastansatte medarbejdere har, hvis de ensker det, ret til én friweekend og herudover én
frisendag over en 4 ugers periode. Safremt den ansatte palaagges arbejde péa disse dage,
betales der et tilleeg pé 50 % af den personlige lon.

Stk. 3 Arbejde pa saerlige tidspunkter
Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage for kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00, lordage dog
efter kl. 17.00, betales felgende tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2022 Pr. 1/3 2023 Pr. 1/3 2024

Hverdage kl. 18.00-24.00 kr. 17,00 kr. 17,25 kr. 17,50
Lordage kl. 17.00-24.00 kr. 17,00 kr. 17,25 kr. 17,50
Hverdage samt lerdage kl. 00.00-06.00 kr. 25,00 kr. 25,50 kr. 26,00
Sen- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 25,00 kr. 25,50 kr. 26,00
For ungarbejdere betales folgende tilleeg pr. time: g z
I
Pr. 1/3 2022 Pr. 1/3 2023 Pr. 1/3 2024 §' <
Hverdage kl. 18.00-24.00 kr. 10,00 kr. 10,25 kr. 10,50
Lordage kl. 17.00-24.00 kr. 10,00 kr. 10,25 kr. 10,50
Sen- og helligdage kl. 06.00-24.00 kr. 15,00 kr. 15,25 kr. 15,50

| ovrigt henvises til arbejdsmiljelovgivningen vedrorende unges arbejde.

Stk. 4 Grundlovsdag, juleaften og nytarsaften
Ved arbejde pa grundlovsdag og juleaftensdag betales som ved helligdag. Ved arbejde den
31. december efter kl. 18.00 betales som ved overarbejde.

Stk. 5 Varslingsregler

Arbejdstiden skal veere kendt 4 uger frem. Dette geelder dog ikke for personale, der er ansat
til aflesning. Andring af arbejdstidens placering kan ske med et varsel pa 7 dage. Ved seer-
lige omsteendigheder, herunder ovrigt personales sygdom, kan aendring af arbejdstidens
placering varsles med én dag.
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Palaegges arbejdet udfert pa eendrede tidspunkter i varslingsperioden, betales for omlagte
timer et tilleeg pr. time pa kr. 19,00.

For unge mellem 15 og 17 &r udger tilleegget pr. time kr. 12,00.

/AEndring af arbejdstidens placering kan aftales séledes, at aendringen kan treede i kraft med
kortere varsel, uden at dette medferer betaling af tilleeg for omlagte timer.

Stk. 6 Merarbejde for deltidsansatte
Deltidsansattes arbejde ud over det aftalte timetal og indtil fuldtidsnormen anses for merar-
bejde og betales med almindelig timelen. Merarbejde kan ikke beordres.

Stk. 7 Bytning af vagter

Det giver ikke anledning til beregning af minimums-/overarbejdstimer, séfremt en medarbej-
der selv @nsker ekstra fri eller ekstra arbejde, eller der indbyrdes mellem medarbejdere og/
eller aflosere aftales byttevagter.

Stk. 8 Betaling ved overarbejde
Overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens § 16, betales med et tilleeg pa:

1.-3. time +50%
Efterfelgende timer +100%
Sen- og helligdage + 100 %

Tilleegget beregnes af mindstelennen. Tilleegget rundes op til neermeste halve time.

§4 Radighedstjeneste

For 3 timers radighedstjeneste betales én times mindstelen. Arbejde, der udferes efter til-
kald, betales med personlig timelen. Der betales dog mindst for én times arbejde. Efter kl.
21.00 betales 100 % tilleeg af mindstelonnen.

Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon til radighed.

§5 Delt vagt
Safremt arbejdstidens placering indebasrer delt vagt, betales et tillaag pr. dag svarende til én
times mindstelon. Der kan kun placeres én delt vagt pr. dag.

§6 Aflgsere og tilkaldevagter

Stk. 1 Minimumsbetaling
Aflgsere og tilkaldevagter varsles tidligst muligt om, hvornér arbejdet onskes udfert. Der
betales minimum for 3 timers arbejde pr. dag ved fremmade.
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Stk. 2 Betaling for annullering af tilkaldevagt
Hvor aflesere og tilkaldevagter far aftalt arbejdstid annulleret senere end 3 timer for fremmeo-
de, betales for det antal timer, der skulle have veeret udfert — dog maksimalt 3 timer.

§7 Ventetid og forgaeves fremmade

(Geelder kun ikke-funktioneerer.)

Stk. 1 Definition af ventetid
Ventetid opstér, ndr medarbejderen uden egen skyld ikke kan komme i arbejde, f.eks. ved
maskinstandsning, vejrforhold, uantagelig indetemperatur, materialemangel osv.

Stk. 2 Betaling for ventetid
For ventetid betales personlig timelon.

Stk. 3 Definition af forgaeves fremmeode

Ved forgaeves fremmade forstas, at en medarbejder meder pa arbejde og bliver sendt hjem
uden at komme i arbejde, eller at arbejdet mé standses, og medarbejderen derfor sendes
hjem.

Stk. 4 Betaling ved forgaeves fremmode
Ved forgeeves fremmeode betales med mindstelon for den resterende planlagte arbejdstid
den pageeldende dag, dog maksimalt for sammenlagt 7,4 timer.

§8 Lokalaftale

Samtlige bestemmelser bortset fra §§1 og 2 i denne fagoverenskomst kan fraviges ved
lokalaftale indgéet i overensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens § 48.
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