Transport

Kapitel 1 Timelonskorsel

Kapitel 2 Korsel med overnatning

Kapitel 3 Qvrige arbejdsforhold

Kapitel 4 Provisionslonnede taxichaufforer
Kapitel 5 Lokalaftaler

§1 Dakningsomrade
Denne overenskomst er geeldende for medarbejdere, der udferer arbejde inden for gods- og
persontransport samt hermed besleegtede opgaver.

KAPITEL 1
TIMELONSKORSEL

§2 Lanforhold

Stk. 1 Mindstelon
Timelenningerne i denne fagoverenskomst er mindstelenninger. Den personlige lon fastsaet-
tes i henhold til bestemmelserne herom i Hovedoverenskomstens § 11, stk. 2.

Pr. 1/3 2022 Pr. 1/3 2023 Pr. 1/3 2024

Chaufferer — godstransport kr. 147,25 kr. 151,50 *
Chaufferer

— persontransport keretojer > 3500 kg kr. 151,00 kr. 155,25 *
Chaufforer

— persontransport keretgjer < 3500 kg kr. 140,00 kr. 144,25 *
Lager- og chauffermedhjeelpere,

busstewardesser og guider kr. 144,00 kr. 148,25 *

Stk. 2 EGU og IGU satser
Pr. 1/3 2022 Pr. 1/3 2023 Pr. 1/3 2024
EGU/IGU kr. 69,75 kr. 71,25 *

Stk. 3 Mindstelon for ungarbejdere

Pr. 1/3 2022 Pr. 1/3 2023 Pr. 1/3 2024
16-arige kr. 71,50 kr. 73,00 *
17-arige kr. 89,50 kr. 91,00 *

*Se Hovedoverenskomstens §4
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Stk. 4 Betaling ved overarbejde
Overarbejde, jf. Hovedoverenskomstens § 16, betales med et tilleeg pé:

1.-3. time +50%
Efterfelgende timer +100%
Sen- og helligdage +100%

Tilleegget beregnes af mindstelonnen. Tilleegget rundes op til neermeste halve time.

Stk. 5 Akkordbestemmelser
Der kan aftales en fast manedslen, der er baseret pa akkordkersel. Udregningsformen skal
vaere aftalt og fremga af ansasttelsesbeviset.

§ 3 Arbejdstiden

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til bestemmelserne i Hovedoverenskomstens
§15, og under iagttagelse af kare-/hviletidsbestemmelserne.

Stk. 1 Den normale daglige arbejdstid
Den daglige arbejdstid er hgjst 12 timer. Planleegges den daglige arbejdstid til at udgere
mere end 12 timer, betales for de overskydende timer et tilleeg pa 100 % af mindstelennen.

Stk. 2 Arbejdstidens normale placering
Arbejdstiden kan placeres pa ugens 5 ferste hverdage mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, uden at
dette medforer betaling af tilleeg, jf. stk. 3a og b.

Stk. 3a Arbejde pa seerlige tidspunkter (GODSTRANSPORT)
Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage fer kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00, eller pa
lordage eller sgn- og helligdage, betales folgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2022 Pr. 1/3 2023 Pr. 1/3 2024 §
Hverdage kl. 18.00-23.00 kr. 34,25 kr. 34,75 kr. 35,25 &
Hverdage kl. 23.00-06.00 kr. 40,75 kr. 41,25 kr. 41,75 2
Lordage kl. 00.00-14.00 kr. 34,25 kr. 34,75 kr. 35,25
Lordage kl. 14.00-24.00 kr. 71,50 kr. 72,50 kr. 73,50
Son- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 71,50 kr. 72,50 kr. 73,50

For unge mellem 16 og 17 ar betales felgende tillaeg pr. time:

Pr. 1/3 2022 Pr. 1/3 2023 Pr. 1/3 2024

Hverdage kl. 18.00-20.00 kr. 19,00 kr. 19,25 kr. 19,50
Lordage kl. 06.00-14.00 kr. 19,00 kr. 19,25 kr. 19,50
Lordage fra kl. 14.00 kr. 37,25 kr. 37,75 kr. 38,25
Sen- og helligdage indtil kl. 20.00 kr. 37,25 kr. 37,75 kr. 38,25
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| ovrigt henvises til arbejdsmiljelovgivningen vedrerende unges arbejde.

Stk. 3b Arbejde pa seerlige tidspunkter (PERSONTRANSPORT)
Placeres den daglige arbejdstid pa hverdage for kl. 06.00 og/eller efter kl. 18.00, eller pa
lordage efter kl. 14.00 eller son- og helligdage betales felgende tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2022 Pr. 1/3 2023 Pr. 1/3 2024

Hverdage kl. 18.00-23.00 kr. 25,50 kr. 26,00 kr. 26,50
Hverdage kl. 23.00-06.00 kr. 29,00 kr. 29,50 kr. 30,00
Lordage kl. 00.00-06.00 kr. 29,00 kr. 29,50 kr. 30,00
Lordage kl. 14.00-24.00 kr. 31,50 kr. 32,00 kr. 32,50
Sen- og helligdage kl. 00.00-24.00 kr. 36,50 kr. 37,00 kr. 37,50

For unge mellem 16 og 17 &r betales felgende tilleeg pr. time:

Pr. 1/3 2022 Pr. 1/3 2023 Pr. 1/3 2024

Hverdage kl. 18.00-20.00 kr. 19,00 kr. 19,25 kr. 19,50
Lerdage kl. 14.00-20.00 kr. 19,00 kr. 19,25 kr. 19,50
Sen- og helligdage kl. 06.00-20.00 kr. 22,75 kr. 23,00 kr. 23,25

I ovrigt henvises til arbejdsmiljelovgivningen vedrerende unges arbejde.

Stk. 4 Korsel med overnatning

Ved kersel med overnatning, og hvor kerslen er under 24 timer, betales et tilleeg pa kr. 3,75
pr. preesteret arbejdstime. Medmindre andet aftales, betaler arbejdsgiver for kost og logi
efter regning.

Safremt kerslen er pa 24 timer eller mere, aflonnes chaufferen efter reglerne i kapitel 2.

Stk. 5 Delt vagt
Séafremt kerslen indebeaerer delt vagt, betales et tilleeg pr. dag svarende til én times mindste-
lan. Der kan kun placeres én delt vagt pr. dag.

§4 Radighedstjeneste

Stk. 1 Betaling
Der betales kr. 24,50 pr. times radighedsvagt.

Stk. 2 Betaling for udfert arbejde

Ved arbejde, der udferes efter tilkald, betales som ved overarbejde, dog mindst én time.
Transporttid til og fra bopael medregnes i arbejdstiden. For tilkald i tidsrummet kl. 21.00-KkI.
06.00 betales et tilleeg pa 100 % af mindstelennen.

Arbejdsgiver stiller mobiltelefon til radighed.
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Radighedstjeneste kan ikke indga i den vagtplanerede arbejdstid.

Stk. 3 Lokal forhandling

Safremt der indgas lokalaftale vedrerende radighedstjeneste, skal der tages hensyn til med-
arbejderens belastning i forbindelse hermed, herunder forventning til den type stilling, hyp-
pigheden af tilkald samt den generelle gene ved at sta til radighed uden for normal arbejdstid.

KAPITEL 2
KORSEL MED OVERNATNING

§5 Definition
Korsel med overnatning er karsel, hvor overnatning ifelge kere-/hviletidsbestemmelserne er
pékraevet.

§6 Godstransport

Stk. 1 Betaling

For hver overnatning (udstationering i mindst 24 timer) betales kr. 1.623,00 pr. degn regnet
fra det tidspunkt, hvor de nedvendige forberedelser til kerslen pabegyndes. Der ydes be-
taling med 1/24 af degnbetalingen pr. time for preesterede arbejdstimer ud over 24 timer. |
betalingen er indeholdt den af Skatteradet til enhver tid fastsatte sats for betaling af skattefri
godtgerelse til deekning af udgifter til kost og smafornedenheder.

Stk. 2 Kilometertakst
Der betales pr. kert km et tillaeg pa kr. 0,57.

Hvis det korte kilometertal afviger veesentligt fra det til vicksomheden afregnede, skal chauf-
foren kunne dokumentere &rsagen til differencen.
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Stk. 3 Korsel pa saerlige tidspunkter
For kersel pa lerdage og sendage samt pa danske helligdage betales et tilleeg pr. time pa
kr. 22,00.

Stk. 4 Garantibetaling
Chaufferen er garanteret en mindste ugebetaling svarende til mindstelennen for den aftalte
ugentlige arbejdstid.
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§7 Turistkorsel

Stk. 1 Garantibetaling

Kersel med overnatning betales med degnbetaling svarende til 12 timers mindstelon. For
timer ved hjemkearsel udover fulde degn betales personlig timelen, dog maksimalt degnbe-
taling.

Stk. 2 Overliggerdogn
Ved overliggerdagn forstas en sammenhaengende 24 timers periode, hvori der ikke udferes
arbejde. For overliggerdegn betales 8 timers mindstelon.

Stk. 3 Skattefri betaling

Ved overnatning betales udover degnbetalingen den af Skatterédet til enhver tid fastsatte
sats for betaling af skattefri godtgerelse til deskning af smafornedenheder. For hver pabe-
gyndt time efter fulde dogn betales med 1/24 af satserne.

Stk. 4 Kost og logi
Der ydes fri kost og logi. Chauffererne skal sa vidt muligt have separate veerelser.

KAPITEL 3
OVRIGE ARBEJDSFORHOLD

§8 Medarbejdere omfattet af kapitel 3

Kapitel 3 omfatter kun medarbejdere, der er aflonnet i henhold til kapitel 1 og 2.

§9 Uniform

Hvor fri uniform ikke gives, betales et tilleeg pr. time pa kr. 2,75. Hvor arbejdsgiver ikke stiller
krav om bestemt pakleedning, betales tillaegget ikke.

§10 Fornyelse af erhvervskorekort

Arbejdsgiveren betaler efter 2 ars ansasttelse gebyrer/afgifter til fornyelse af det lovpligtige
erhvervskarekort og fererkort samt lovpligtige kurser, dog maksimalt samlet kr. 1.600,00 pr.
ar. Gebyrerne kan traekkes fra trivsels- og kompetencepuljen.

§ 11 Pauser

Hvor kare-/hviletidsbestemmelserne finder anvendelse, erstatter disse Hovedoverenskom-
stens pausebestemmelser.
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§12 Udforelse af andet arbejde

Séfremt chaufferen ikke kan beskeeftiges med kersel, vedligeholdelse eller rengering af ko-
retojet, kan chaufferen paleegges at udfere andet relevant arbejde i virksomheden. Dette
afregnes med chaufferens personlige lon. Safremt arbejdsgiver ikke kan anvise andet arbej-
de, kan chaufferen hjemsendes med en betaling svarende til det planlagte antal timer, dog
maksimalt 7,4 timers mindstelon.

§13 Rengoring af koretgj

Regler for rengering af keretej aftales pa den enkelte virksomhed.

§ 14 Fejl og mangler ved koretgjet

Det péhviler vognmanden til stadighed at sikre, at keretejet er i forskriftsmeessig stand. Fejl
og mangler ved keretojer skal omgaende meddeles arbejdsgiveren. Fejl pa det sikkerheds-
maessige udstyr berettiger dog chaufferen til selv at sege veerksted.

§ 15 Krisehjaelp
Udseettes en chauffer for overfald (reveri/tyveri), skal chaufferen tilbydes akut krisehjeelp,
herunder psykolog/psykiater, der betales af arbejdsgiver eller dennes forsikring.

KAPITEL 4
PROVISIONSLONNEDE TAXICHAUFFORER

§16 Lonforhold

Stk. 1 Provisionslon

Taxikersel og Flexkersel i variabel bil kan udferes efter reglerne i dette kapitel. Variabel kor-
sel er karsel, hvor der ikke er nogen garanti for kerselsmeengden. Provision afregnes med
48,1 % af det indkerte belab.
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Stk. 2 Garantilen
Efter 4 ugers uafbrudt ansasttelse har faste chaufferer krav pa garantibetaling for det pree-
sterede antal timer, dog max. det antal aftalte timer, jf. Hovedoverenskomstens § 15, stk. 1.

Faste chaufferer, der indenfor det seneste halve ar for ansasttelsen har veeret beskeeftiget
hos anden taxivognmand, oppebaerer garantibetalingen fra ansaettelsens begyndelse. Ga-
rantibetalingen opgeres over en lenperiode, dog minimum 4 uger. Garantibetalingen svarer
til mindstelennen for chaufferer — persontransport <3500 kg, jf. kap. 1, §2.
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Det er en forudseetning for garantibetalingen, at chaufferen har arbejdet i fuldt normalt om-
fang, og er madt rettidigt i hver af de kalenderuger, for hvilke garantibetalingen fordres.

Under en sygdoms- og/eller ferieperiode, herunder overenskomstmaessige og selvbetalte
fridage, udregnes garantibetalingen pé grundlag af de faktisk kerte vagter.

Stk. 3 Veerkstedsophold

Ved veerkstedsophold i arbejdstiden, og hvor dette er godkendt af vognmanden, ydes der
garantibetaling, dog lsengst indtil hyrevognen igen er driftsklar, eller chaufforens vagt er af-
sluttet. Garantibetalingen ydes dog maksimalt med 7,4 timer pr. dag. Anvises chaufferen en
anden vogn (ogsé hos anden vognmand) eller andet forefaldende arbejde i relation til chauf-
farjobbet, bortfalder den her neevnte timebetaling fra det tidspunkt, hvor anden vogn/andet
arbejde anvises. Anvises anden vogn, aflennes chaufferen med provisionslen. Anvises andet
arbejde, aflonnes dette med garantibetaling. Neegter chaufferen at pétage sig det anviste,
bortfalder garantibetalingen.

Stk. 4 Breekage

Ved braekage péa en hyrevogn i en pabegyndt vagt garanteres chaufferen en mindstebetaling
svarende til 7,4 timers garantibetaling. | denne betaling modregnes for allerede optjent lon
samme dag.

Stk. 5 Fastpris- og tilbudsaftaler
Ved fastpris- og tilbudsaftaler aflonnes chaufferen med 48,1 % af den aftalte pris.

Det er en forudseetning, at den gaeldende takst for en given kersel er den samme, uanset om
kerslen udferes af vognmanden eller chaufforen.

Stk. 6 Beregningsgrundlag
Séafremt der indferes moms og/eller gebyrer pa taxikersel, skal lenberegningen foretages pa
grundlag af det indkerte beleb uden moms/gebyr.

Stk. 7 Sygdom

Der ydes lon under sygdom og ved arbejdsskade i overensstemmelse med Hovedoverens-
komstens §34 dog séledes, at betalingen under sygdom og arbejdsskade udger garanti-
betaling i op til 7,4 timer pr. sygedag.

§17 Arbejdstiden

Stk. 1 Arbejdstidens placering
Arbejdstidens placering samt fridegn og ovrig tjienestefrined aftales mellem vognmanden og
den enkelte chauffer.
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Stk. 2 Vagtplaner

Vagtplanerne skal laves séledes, at den enkelte chauffer over en 13 ugers periode sikres
mindst 4 friweekender eller 4 gange 2 sammenhaengende fridage i umiddelbar tilslutning til
en daglig hvileperiode.

Stk. 3 Hojeste daglige vagttid

Chauffaren kan ikke péleegges vagter af mere end 12 timers varighed inkl. én times pause.
Dette geelder dog ikke, hvis seerlige forhold ger sig geeldende, f.eks. vagtvogn eller special-
ture.

Stk. 4 Aftalt tjeneste
Fast nat- eller dagtjeneste kan aftales mellem vognmanden og chaufferen. Vedvarende gen-
dringer af aftalt tjeneste skal varsles med chaufferens personlige opsigelsesvarsel.

Stk. 5 Bestillingskontor
Safremt vognmeend tilsluttet samme bestillingskontor udarbejder en vagtplan for vognene
for en given periode, har chaufferen krav pa en kopi af denne.

Vagtplanen for den enkelte medarbejder skal vaere kendt mindst én méaned frem. Vagtplanen
er bindende for savel vognmand som chauffer. Vagtplan samt evrige instrukser udleveres til
chaufferen i forbindelse med anseettelsesforholdets pabegyndelse, og herefter nar eendrin-
ger sker.

§18 Opsigelse

Stk. 1 Varslingsregler
De farste 3 maneder er der ikke noget opsigelsesvarsel.

Efter 3 méneders beskaeftigelse er de gensidige opsigelsesvarsler folgende:
Indtil 12 méaneders beskaeftigelse 7 kalenderdage
Efter 12 maneders beskasftigelse 14 kalenderdage
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For aflosere er der ikke noget opsigelsesvarsel.

Der kan med den enkelte chauffor aftales gensidig forleengelse af opsigelsesvarslerne.

Stk. 2 Hjemsendelse ved braeekage

| tilfeelde af skader pa vognen, og hvor dette medferer flere arbejdsdages veerkstedsophold,
bortfalder de i stk. 1 nesvnte varsler under forudseetning af, at det har veeret forsogt at skaffe
en erstatningsvogn, og at chaufferen ansasttes igen, nér vognen er driftsklar. Ved hjemsen-
delse afbrydes anciennitetsberegningen, og chaufferen vender tilbage til virksomheden med
den ved hjemsendelsen opnaede anciennitet.
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Stk. 3 Erstatning ved manglende varsel

Safremt vognmanden ikke overholder de i stk. 1 neevnte varsler, betales en erstatning sva-
rende til garantilennen for det antal dage, der mangler varsel for. Safremt chaufferen ikke
overholder de i stk. 1 nasvnte varsler, betales en erstatning svarende til garantilonnen, eks-
klusiv skat, for det antal dage, der mangler varsel for. Erstatningen kan modregnes i sidste
lenudbetaling.

§19 @vrige bestemmelser

Stk. 1 Afregning

Medmindre andet er skriftligt aftalt, sker afregning af det indkerte belob fra chaufferen til
vognmanden dagligt. Chaufferen kan ikke indregne forskud i afregningen. Overtraedelse af
denne bestemmelse kan i gentagne tilfeelde medfere bortvisning.

Stk. 2 Faergeoverfarter/bropenge
Ved karsler, der er forbundet med betaling for feergeoverfarter eller betaling af bropenge, skal
chaufferen sikre sig, at disse udgifter tilleegges turens pris og betales af kunden.

Stk. 3 Kersel med overnatning

Er en tur forbundet med overnatning, betales udgifterne hertil af vognmanden, safremt der
for turens start er truffet aftale herom med vognmanden. | forbindelse med hver overnatning
har chaufferen krav pa to maltider. Disse betales mod bilag af vognmanden.

Stk. 4 Roveri/tyveri fra bilen

| tilfeelde af roveri/tyveri fra bilen deekker vognmanden det indkerte belob (inkl. checks,
bon’er mm.) for den pageeldende vagt samt byttepenge med maksimalt kr. 1.000,00. Det er
en forudseetning, at chaufferen har overholdt de forskrifter, der er meddelt for betalingsmod-
tagelsen, og at der foreligger politirapport vedrerende haendelsen.

Stk. 5 Krisehjaelp
Udseettes en chauffer for overfald (reveri/tyveri), skal chaufferen tilbydes akut krisehjeelp,
herunder psykolog/psykiater, der betales af arbejdsgiver eller dennes forsikring.
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KAPITEL 5

LOKALAFTALER
§20 Fravigelsesmuligheder
Folgende bestemmelser i denne fagoverenskomst kan fraviges ved lokalaftale indgéet i over-

ensstemmelse med reglerne herom i Hovedoverenskomstens §48:

§2, stk. 4 Betaling ved overarbejde

§3 Den normale daglige arbejdstid
§4 Radighedstjeneste

§6, stk. 3 Korsel pa seerlige tidspunkter
§9 Uniform
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