Kapitel 2 Ansattelse og ansaettelsesheviser

§5 Ansattelseshevis * Pr. 12.12.2023 er denne § 5 erstattet af ny § 5.

Stk. 1 Aftalens formal Se side 6-8.

KA og Det Faglige Hus har indgéet felgende aftale om ansesttelsesbeviser, jf. Lovbekendt-
gerelse nr. 240 af 17. marts 2010 om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren
om vilkarene for ansaettelsesforholdet.

| forbindelse med implementering af Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1152
af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar vil §5 i overenskomst-
perioden — forventeligt inden 1. august 2022 — erstattes af et protokollat mellem overens-
komstparterne.

Stk. 2 Udlevering af ansaettelsesbevis
Arbejdsgiveren skal udarbejde et ansasttelsesbevis, nar der sker ansasttelse, som paregnes
en varighed ud over 1 maned med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer.

Arbejdsgiveren skal udlevere ansesttelsesbeviset senest 1 méned efter, at anseettelses-
forholdet er padbegyndt.

Hvis ansaettelsesfornoldet er indgaet for den 1. juli 1993 og fortsat bestar, skal arbejdsgive-
ren udarbejde og udlevere et ansasttelsesbevis senest 2 maneder efter, at lenmodtageren
har fremsat krav herom.

Ved eendring af de i stk. 3 naevnte forhold, skal arbejdsgiveren snarest muligt og senest 1
maned efter eendringernes ikrafttreedelse give lenmodtageren skriftlig oplysning herom. Det
geelder dog ikke, hvor eendringer sker som felge af aendringer af love, kollektive overens-
komster mv.

Stk. 3 Arbejdsgiverens oplysningspligt
Et ansesttelsesbevis skal indeholde alle vaesentlige oplysninger om ansaettelsesforholdet,
herunder mindst felgende oplysninger:

a. Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse.

b. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor
arbejdet hovedsageligt udferes, oplysning om, at lenmodtageren er beskeeftiget pa
forskellige steder, samt om hovedsaede eller arbejdsgiverens adresse.

c. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lenmodtagerens titel, rang, stilling eller job-
kategori.

d. Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Anseettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
anseettelse.
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f. Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales
lon under ferie.

g. Varighed af lonmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne her-
om.

h. Den gaeldende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til ved ansaettelsesforhol-
dets pabegyndelse, samt tillaeg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og evt. kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lennens udbe-
talingsterminer.

i.  Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

j. Angivelse af, hvilken kollektiv overenskomst og aftale, der regulerer ansasttelsesfor-
holdet.

For sa vidt angar oplysningerne i punkt f til og med punkt j anses oplysningspligten for
opfyldt, hvis der i et ansasttelsesbevis henvises til de love, bekendtgerelser, den kollektive
overenskomst med videre, der geelder for de pageeldende forhold. Arbejdsgiver er pligtig til
at udlevere overenskomsten efter medarbejderens anmodning herom.

Stk. 4 Manglende anseettelsesbevis
Safremt arbejdsgiveren ikke har udleveret et ansaettelsesbevis inden for en maned efter
anseettelsen, kan der rejses krav om en godtgerelse.

Stk. 5 Mangelfuldt anszettelsesbevis

Safremt arbejdsgiveren har udleveret et mangelfuldt ansasttelsesbevis, skal manglerne péata-
les over for arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren er herefter pligtig til senest 14 dage efter patalen
at udlevere et aendret anseettelsesbevis. Hvis arbejdsgiveren ikke bringer forholdet i over-
ensstemmelse med geeldende regler inden for den angivne tidsfrist, kan der rejses krav om
en godtgorelse.

Stk. 6 Fratraedelse pa grund af uoverensstemmelse

| tilfeelde, hvor en anseaettelse opherer pa grund af uoverensstemmelse om ansesttelsesvilka-
rene, og hvor det manglende anseaettelsesbevis har haft direkte og dokumenteret indflydelse
herp4, kan der rejses krav om en godtgerelse.

Hvis ansesttelsesforholdet er ophert inden for den forste maneds ansesttelse, kan der dog
kun rejses krav om godtgoerelse, safremt arbejdsgiveren ikke har efterkommet et krav om
udfeerdigelse af ansasttelsesbevis inden for den i stk. 2 angivne frist.

Stk. 7 Godtgorelsesniveau
Godtgerelsen udmales efter sagens samlede omsteendigheder og kan maksimalt udgere
kr. 10.000,00.
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§6 Funktionzerlignende ansattelse

Stk. 1 Indgaelse af aftale
Hvor arbejdsgiver og medarbejder er enige, anbefales det, at der for ikke-funktionaerer etab-
leres funktioneerlignende anseaettelsesforhold.

Aftaler om funktioneerlignende ansaettelse skal veere skriftlige.

Stk. 2 Anciennitet
En medarbejders anciennitet som funktionger beregnes fra det tidspunkt, hvor aftalen om
funktioneerlignende ansaettelse treeder i kraft.

Stk. 3 Opsigelsesregler
Medarbejderens retsstilling ved opsigelse ma ikke forringes ved overgang til funktioneerlig-
nende anseettelse.

Krav pé godtgerelse i forbindelse med en opsigelse kan ikke blive mindre end bestemmel-
serne i overenskomsten, eller hvad der individuelt er aftalt mellem arbejdsgiveren og den
ansatte.

Stk. 4 Ferie
Ansatte med funktioneerlignende ansaettelse afholder ferie med lon.

Stk. 5 Segnehelligdage

Ansatte med funktionaerlignende ansasttelse far fuld len pa segnehelligdage og andre ar-
bejdsfrie dage. Denne bestemmelse erstatter overenskomstens bestemmelser om segne-
helligdagsbetaling.

Stk. 6 Ovrige bestemmelser
Ansatte med en funktionzerlignende ansaettelse vil med denne aftale mindst vaere omfattet
af Funktioneerlovens:

§2 Opsigelsesvarsler

§2a Fratreedelsesgodtgerelse

§2b Godtgerelse ved usaglig afskedigelse

§3 Misligholdelse fra arbejdsgiverside

§4  Misligholdelse fra lonmodtagerside

§5 Lon under sygdom

§16 Frihed til at sege andet arbejde i opsigelsesperioden

Stk. 7 Opsigelse af individuel aftale
@nsker enten lonmodtager eller arbejdsgiver at blive frigjort af aftalen om funktioneerlignende
anseettelse, kan dette ske med det geeldende opsigelsesvarsel.
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AEndring af en eksisterende aftale om funktionaerlignende anseettelse kan ved enighed ske
uden varsel.

§7 Deltidsheskeaftigede

Ansaettelse af deltidsbeskaeftigede ma ikke bevirke, at fuldtidsbeskesftigede far deres ar-
bejdstid nedsat. En opsigelse ma ikke begrundes i medarbejderens enske om nedsat ar-
bejdstid.

§8 Tidsbhegraenset ansattelse

Stk. 1 Definition

Ved tidsbegreenset ansaettelse forstas fast anseettelse for en afgraenset periode, en afgreen-
set begivenhed eller til en afgraenset opgave. For tidsbegraenset ansaettelse geelder overens-
komstens bestemmelser pd samme méade som for tidsubegreensede ansasttelser.

Stk. 2 Forleengelse af tidsbegraenset anszaettelse
Forleengelse af en tidsbegraenset anseettelse kan som udgangspunkt kun ske i felgende
tilfeelde:
a. Ved uforudsigeligt forfald (f.eks. sygdom, graviditet, barsel, orlov eller borgerligt om-
bud).
b. Som folge af en tids- eller opgavebestemt akkord.
c.  Som en nedvendighed til lasning eller udbedring af oprindeligt bestemt opgave.

§9 Lost ansatte

Stk. 1 Definition
Ved lgst ansatte forstds medarbejdere, der lejlighedsvist ansasttes pa dag-/timebasis, men
hvor der ikke er aftalt en ansaettelse pa over 2 dage.

Der kan veere tale om aflesere, tilkaldevikarer o.lign., alt afheengig af det enkelte fag.

For lost ansatte geelder overenskomstens bestemmelser pd samme méade som for fastan-
satte.

Stk. 2 Anciennitet

Anciennitet opgeres i antal dage, man har vaeret i beskasftigelse i den pagaeldende virksom-
hed. Hvis man har arbejdet mere end 8 timer om ugen i gennemsnit over 3 maneder som lost
ansat hos samme virksomhed, skal anciennitet opgeres fra forste dag som for fastansatte.
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§10 Elever

Stk. 1 Formal
KA og Det Faglige Hus finder det naturligt, at KA's medlemmer deltager i den almindelige
uddannelse af elever.

Stk. 2 Erhvervsuddannelseselever
Erhvervsuddannelseselevers lon og ansaettelsesvilkar reguleres efter Erhvervsuddannelses-
loven.

Stk. 3 Erhvervsgrunduddannelseselever
Erhvervsgrunduddannelseselevers lon og anseettelsesforhold reguleres efter denne over-
enskomst, jf. Erhvervsgrunduddannelsesloven §6, stk. 2.
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Geeldende fra 12.12.2023.

§ 5 Ansattelsesbevis

Stk. 1 Aftalens formal
KA og Det Faglige Hus har indgaet falgende aftale om ansaettelsesbeviser, jf. Lov nr. 501 af 16.
maj 2023 om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Stk. 2 Udlevering af ansattelsesbevis
Arbejdsgiveren skal udarbejde et ansaettelsesbevis eller anden skriftlig dokumentation, nar der sker

anseettelse, hvor den forudbestemte eller faktiske arbejdstid udger mere end gennemsnitligt 3 timer
pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden fglgende uger.

Pligten til at udarbejde et ansaettelsesbevis eller anden skriftlig dokumentation geelder ogsa, nar der
ikke pa forhand er fastsat en garanteret maengde betalt arbejde for ansaettelsesforholdets
begyndelse.

Pligten gaelder ogsa for anseettelsesforhold med tilkaldevikarer, som ikke ensidigt af arbejdsgiver
kan paleegges arbejde, hvor den forudbestemte eller faktiske arbejdstid udger mere end
gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden falgende uger.

Arbejdsgiveren skal udlevere ansaettelsesbeviset eller anden skriftig dokumentation af de
vaesentlige oplysninger om ansaettelsesforholdet senest 7 kalenderdage efter, at
ansaettelsesforholdet er pabegyndt.

Hvis ansaettelsesforholdet er indgaet far den 1. juli 2023 og fortsat bestar, skal arbejdsgiveren
udarbejde og udlevere et anseettelsesbevis eller anden skriftlig dokumentation senest 6 uger efter,
at lsnmodtageren har fremsat krav herom.

Ved eandring af de i stk. 3 naevnte forhold skal arbejdsgiveren ved farstkommende lejlighed og
senest pa den dato, hvor aendringerne traeder i kraft, give lsnmodtageren skriftlig oplysning herom.
Det geelder dog ikke, hvor eendringer sker som fglge af aendringer af love, kollektive
overenskomster mv.

Stk. 3 Arbejdsgiverens oplysningspligt
De dokumenter, som er omtalt i stk. 2, skal indeholde alle vaesentlige oplysninger om
ansaettelsesforholdet, herunder mindst felgende oplysninger:

1. Arbejdsgiverens og Ignmodtagerens navn og adresse samt arbejdsgivers CVR nr.

2. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsageligt udferes, oplysning om, at Isnmodtageren er beskeeftiget pa forskellige steder,
samt om hovedseaede eller arbejdsgiverens adresse.

3. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.

4. Ansaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5. Anseettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
anseettelse.

6. Nar det drejer sig om vikaransatte, brugervirksomhedernes identitet, sa snart denne er kendt.

7. Varigheden af og vilkarene for en eventuel prgvetid.

8. Varigheden af det fraveer med Ign, som lganmodtageren har ret til.

9. \Varighed af lanmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.



10. Den geeldende eller aftalte Ien, som lgnmodtageren har ret til ved anseettelsesforholdets
pabegyndelse, samt tillaeg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag
og evt. kost og logi. Endvidere skal der oplyses om Ignnens udbetalingsterminer.

11. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og eventuelle ordninger for overarbejde og
betaling herfor og, hvor det er relevant, ordninger for vagteendringer.

12. Hvis arbejdsmgansteret er helt eller overvejende uforudsigeligt, underretning om

a) det princip, at tidsplanen for arbejdet er variabel, antallet af garanterede betalte
arbejdstimer og betaling for arbejde, som udfgres ud over disse garanterede timer,

b) de referencetimer og -dage, hvor Ienmodtageren kan paleegges at arbejde, og

c) den minimumsvarslingsperiode, som lgnmodtageren er berettiget til, for en
arbejdsopgave pabegyndes, og en eventuel frist for annullering af arbejdsopgaven.

13. Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren eventuelt tilbyder.

14. Angivelse af, hvilken kollektiv overenskomst og aftale, der regulerer anszettelsesforholdet. Er
overenskomsten eller aftalen indgaet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem parterne er i den pagaeldende overenskomst.

15. Hvor det er arbejdsgiverens ansvar, identiteten pa de socialsikringsinstitutioner, som
modtager de sociale bidrag, der er knyttet til ansaettelsesforholdet, og enhver beskyttelse i
forbindelse med social sikring fra arbejdsgiverens side.

Bortset fra de oplysninger, der er naevnt i stk. 3, nr. 1-6, 12 og 14, anses pligten til at oplyse
lanmodtageren om de vaesentlige vilkar for anseettelsesforholdet for at vaere opfyldt, hvis der i de
dokumenter, som er omtalt i stk. 2, henvises til love, administrative bestemmelser, vedteegtsmaessige
bestemmelser eller kollektive overenskomster, der geelder for de pagaeldende forhold.

Arbejdsgiver er pligtig til at udlevere overenskomsten og lokalaftale, hvis en saddan er indgaet, efter
medarbejderens anmodning herom.

Stk. 4 Manglende ansattelsesbevis
Safremt arbejdsgiveren ikke har udleveret de dokumenter, som er omtalt i stk. 2, inden for 7
kalenderdage efter tiltreedelsen, kan der rejses krav om en godtgarelse.

Stk. 5 Mangelfuldt ansaettelsesbevis

Safremt arbejdsgiveren har udleveret et mangelfuldt ansaettelsesbevis, skal manglerne patales
over for arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren er herefter pligtig til senest 14 dage efter patalen at
udlevere et eendret ansaettelsesbevis. Hvis arbejdsgiveren ikke bringer forholdet i
overensstemmelse med gaeldende regler inden for den angivne tidsfrist, kan der rejses krav om en
godtgarelse.

Stk. 6 Ugunstig behandling

En medarbejder, der mener at veere blevet afskediget eller udsat for foranstaltninger med tilsvarende
virkning, fordi denne har gjort sine rettigheder i henhold til dette protokollat geeldende, kan anmode
om en skriftig begrundelse for afskedigelsen eller den pageeldende foranstaltning fra
arbejdsgiveren.

En medarbejder, der udsaettes for ugunstig behandling, fordi denne har udgvet sine rettigheder i
henhold til dette protokollat eller har fremsat klage til arbejdsgiveren over manglende overholdelse
af pligten til at sikre disse, kan tilkendes en godtgarelse.

Kan en medarbejder pavise faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at
vedkommende har veeret udsat for afskedigelse eller foranstaltninger med tilsvarende virkning,



fordi vedkommende har udgvet sine rettigheder i henhold til dette protokollat eller har fremsat
klage til arbejdsgiveren over manglende overholdelse af pligten til at sikre disse, pahviler det
arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen eller foranstaltningerne med tilsvarende virkning ikke er
begrundet i disse forhold.

Stk. 7 Godtgorelsesniveau

Godtgarelsen udmales efter sagens samlede omstaendigheder og kan maksimalt udgere kr.
25.000,00.





