Kapitel 7 Ferie og fraveer

§26 Ferie

Stk. 1 Definitioner
Feriearet: Perioden, som gér fra den 1. september til den 31. august, hvori medarbejderen
labende optjener ret til betalt ferie.

Ferieafholdelsesperioden: Perioden, hvor optjent betalt ferie kan afholdes. Perioden omfat-
ter feriedret, hvori ferien optjenes, og de efterfelgende 4 maneder fra feriedrets afslutning til
kalenderarets udgang; dvs. fra den 1. september til den 31. december det efterfelgende ar.

Ferieperioden: Perioden, som gar fra den 1. maj til den 30. september, hvori medarbejderen
har krav pa, at hovedferien placeres.

Stk. 2 Optjening af ferie
En medarbejder optjener ret til 5 ugers betalt ferie i feriedret.

Der optjenes ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds anseettelse i feriedret. Ved ansast-
telse i kortere tid end 1 maned sker optjeningen forholdsmaessigt med 0,07 dages betalt ferie
for hver dags anseettelse, dog hgjest 2,08 dage.

Arbejdsgiver kan fastsaette, at ferien optjenes og afvikles i timer. Der optjenes ret til 0,113
(185/1637) times betalt ferie pr. times arbejde ved en aftalt arbejdstid pa 37 timer pr. uge.
Uanset, at ferien optjenes i timer, optjener medarbejderen ret til 5 ugers betalt ferie pr. feriear.

Séafremt medarbejderen ikke har ret til hel eller delvis lon i perioder med sygdom, barsel,
orlov, tienestefrined eller hiemsendelse, optjenes der ikke ret til betalt ferie i disse perioder,
jf. dog §26A, stk. 6.

Stk. 3 Afholdelse af ferie

Ferie afholdes med 5 dage om ugen séledes, at arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus indgéar
i ferien med et forholdsmaessigt antal. Ferien afholdes i @vrigt pa samme méade, som arbejdet
tidsmeessigt er tilrettelagt.

Ferie kan ikke afholdes pa det ugentlige fridegn, segnehelligdage, overenskomstmaessige
fridage eller seedvanemaessigt fastsatte fridage eller erstatningsdage herfor, eller hvis med-
arbejderen er afskaret fra at holde ferie, jf. §26B, stk. 4.

0OK22
28 HOVEDOVERENSKOMST
/%




§26A Betaling under ferie

Stk. 1 Ferie med lon og ferietilleeg

En medarbejder, der er antaget méanedsuvis eller for laengere tid, og som har ret til fuld lon
pa segnehelligdage og under sygdom, far normal len under ferie. Virksomheden og medar-
bejderen kan dog aftale, at ferien afregnes med feriegodtgerelse i form af 12,5 % af lennen i
feriedret, jf. §26A, stk. 3.

En medarbejder kan for feriedrets begyndelse kraeve feriegodtgerelse med 12,0 % af lennen
i stedet for lon under ferie og ferietilleeg.

Lennen under ferie er den seedvanlige og fast paregnelige len pé ferietidspunktet. Hertil
leegges veerdien af eventuelle personalegoder, som medarbejderen ikke réder over under
ferien. En provisionslennet har under ferien krav pa en kompensation svarende til det mi-
stede som felge af ferieafholdelsen. Endvidere far medarbejderen et ferietilleeg pé 1,5% af
lennen i feriedret.

Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomrade pa ferietidspunktet af-
viger i forhold til den gennemsnitlige arbejdstid eller omfang pa optjeningstidspunktet, regu-
leres lennen under ferie forholdsmaessigt.

En medarbejder, der fratreeder, far beregnet feriegodtgorelse efter §26A, stk. 3. Feriegodt-
goerelsen forfalder til betaling pa fratraedelsestidspunktet, safremt der afregnes til FerieKonto.
Séafremt KA's Feriegarantiordning anvendes, vil oplysninger om feriegodtgerelsen blive sendt
til medarbejderen via e-Boks fra Feriepengeinfo.

Stk. 2 Udbetaling af ferietilleeg

Ferietilleegget udbetales enten samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder, eller
ferietilleeg for perioden fra den 1. september til den 31. maj udbetales sammen med Ignnen
for maj méaned, mens ferietilleeg for den resterende del af feriedret udbetales sammen med
lonnen for august maned. Ferietillaag, der er udbetalt, for den dertil svarende ferie er afholdt,
kan modregnes i medarbejderens lon og ferietiigodehavende ved fratreedelse.

Stk. 3 Ferie med feriegodtgerelse
En medarbejder, der ikke er omfattet af §26A, stk. 1, far feriegodtgerelse med 12,5% af
lonnen i feriedret.

Stk. 4 Afholdelse af ferie uden forudgaende optjening
En medarbejder har ret til at afholde 5 ugers ferie i hver ferieafholdelsesperiode, uanset om
der er optjent ret til betalt ferie i feriearet, jf. § 26, stk. 2.

For medarbejdere, der oppebeerer lon under ferie, og som ikke har optjent ret til betalt ferie
hos virksomheden efter § 26, stk. 2, fradrages 4,8 % af manedslennen pr. dag, medarbejde-
ren holder ferie.
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Stk. 5 Afholdelse af betalt ferie pa forskud

Arbejdsgiveren og medarbejderen kan aftale, at medarbejderen afholder betalt ferie, for den-
ne endnu er optjent. Den afholdte ferie fradrages i den betalte ferie, der optjenes senere i det
pageeldende feriedr. Fratreeder medarbejderen inden udligningen er sket, er arbejdsgiveren
berettiget til at modregne vaerdien i medarbejderens udestaende krav pa lon og feriebetaling.

En medarbejder, der optjener feriegodtgerelse efter § 26A, stk. 3, og afholder betalt ferie pa
forskud, modtager feriegodtgerelse under ferien beregnet pa grundlag af medarbejderens
lon i de sidste 4 uger for ferien.

Stk. 6 Sygeferiegodtgorelse

En medarbejder, der ikke har ret til fuld len under sygdom, og som har fraveer pa grund af
sygdom, optjener ret til sygeferiegodtgerelse fra 2. sygefraveersdag under hver periode med
sygefraveer.

Safremt medarbejderen har vaeret ansat hos samme arbejdsgiver i hele ferieéret, og har
medarbejderen mere end 52 sygefraveersperioder, sker optjening fra og med 53. sygefra-
vaersperiode i feriedret fra forste sygefraveersdag séledes, at medarbejderen, trods sygefra-
veersperioder, optjener ret til mindst 4 ugers betalt ferie. Ved ansaettelse hos samme arbejds-
giver i en del af et feriedr, eller hvis medarbejderen i perioder i ferieéret ikke optjener betalt
ferie, indtraeder retten til optjening fra forste sygefraveersdag efter et forholdsmeessigt feerre
antal sygefraveersperioder.

Sygeferiegodtgerelse udger 12,5 % af en len, der beregnes pa grundlag af medarbejderens
seedvanlige lon i de sidste 4 uger for fraveeret. For en lenmodtager, der har ret til delvis lon
under sygdom, udger sygeferiegodtgerelsen forskellen mellem sygeferiegodtgerelse efter 1.
afsnit og feriegodtgerelse af den delvise lon efter §26A, stk. 3.

Stk. 7 Grundlag for beregning af feriegodtgoerelse og ferietillaeg
Arbejdsgiver beregner feriegodtgerelse og ferietilleeg af ethvert indkomstskattepligtigt lenbe-
lob og personalegode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i indteegten, og som er veder-
lag for arbejde under anseettelsen. Veerdien af personalegoder beregnes pa grundlag af de
af Skatteradets fastsatte takster pa optjeningstidspunktet. Arbejdsgiver beregner desuden
feriegodtgerelse af medarbejderens bidrag til:

— Pensionsordninger mv. der er omfattet af afsnit | i Personbeskatningsloven

— Arbejdsmarkedsbidrag, jf. Lov om arbejdsmarkedsbidrag

— Medarbejderinvesteringsselskaber, jf. Ligningslovens § 7N

Arbejdsgiver skal ikke beregne feriegodtgerelse og ferietillaeg af feriegodtgerelse, lon under
ferie eller ferietilleeg.

Feriegodtgerelse, som vedrerer en lenperiode hen over to feriedr, anses for optjent i det nye
feriedr.
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§26B Ferieperioder og varsling af ferie

Stk. 1 Ferieperioder
Medarbejderen har ret til at f& mindst 4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriearet.

Af ferien skal mindst 15 dages optjent betalt ferie gives i sammenhaeng (hovedferien). Ho-
vedferien skal afholdes i perioden 1. maj til 30. september. Hvis medarbejderen har optjent
mindre end 15 dages betalt ferie, er hele den optjente ferie hovedferie.

En medarbejder, der er beskeeftiget med udenders planteavl, skal have mindst 10 dage i
sammenhaeng i ferieperioden 1. maj til 30. september. Herudover skal mindst 5 dage gives i
tiden fra den 1. maj til den 31. oktober.

@vrige feriedage skal ogséa gives i sammenhaeng af mindst 5 dages varighed, men kan leeg-
ges uden for ferieperioden 1. maj til 30. september. Hvis den ovrige optjente betalte ferie
udger mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammenhaeng.

Hvor driftsmaessige hensyn gor det enskeligt, kan de ovrige feriedage gives som enkeltdage.

Stk. 2 Varsling af ferie

Arbejdsgiveren fastsastter efter fornandling med medarbejderen, hvornar ferien skal afhol-
des. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virksomhedens drift s& vidt muligt imede-
komme medarbejderens enske om, hvornar ferien skal afholdes, herunder medarbejderens
onske om, at hovedferien afholdes i medarbejderens barns skolesommerferie.

Arbejdsgiveren skal sé tidligt som muligt meddele medarbejderen, hvornar ferien skal afhol-
des. Arbejdsgiveren skal give meddelelse senest 3 méaneder for hovedferien pabegyndes, og
senest 1 méaned for ferien for de ovrige feriedage.

Gor veesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn det nedvendigt, kan arbejdsgiveren
eendre tidligere fastsat ferie. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab
som felge af eendringen.

Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

Stk. 3 Forste og sidste feriedag

Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den ferste feriedag og slutter ved arbejdstids
opher den sidste feriedag. Medarbejderen kan dog ikke ekstraordinaert indkaldes pa arbejde
den weekend, der ligger i umiddelbar forleengelse af hovedferien.

Stk. 4 Feriehindringer
En medarbejder har ikke pligt til at pabegynde ferie i tilfeelde af sygdom eller ved orlov efter
Barselsloven.
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Ligeledes har en medarbejder ikke pligt til at afholde ferie pa grund af seerlige forhold, her-
under aftjening af veernepligt, ophold i udlandet, valg til borgmester, udnaevnelse til minister
eller lignende tillidserhverv, indsesttelse i en af faengselsvaesnets institutioner eller anden
tvangsanbringelse, overgang til selvsteendigt erhverv eller arbejde i hjemmet, pasning af
neertstdende syge eller deende, hvor medarbejderen i en kortere tidsbegreenset periode er
tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lan eller vederlag efter Serviceloven, eller orlov fra ansasttel-
sesforholdet til pasning af neertstdende syge eller deende.

Stk. 5 Sygdom i forbindelse med ferie

En medarbejder, som bliver syg under ferie, har mod leegelig dokumentation ret til erstat-
ningsferie efter 5 sygedage under ferie i feriedret. En medarbejder, der har optjent mindre
end 5 ugers ferie, har ret til erstatningsferie for et forholdsmaessigt feerre antal sygedage.
Medarbejderen skal pa eget initiativ fremskaffe den leegelige dokumentation, og medarbej-
deren afholder selv udgiften hertil.

Medarbejderen opnar ret til erstatningsferie fra den dag, hvor medarbejderen meddeler syg-
dommen til arbejdsgiveren, medmindre manglende meddelelse pa et tidligere tidspunkt ikke
kan bebrejdes medarbejderen.

Kan erstatningsferien ikke afholdes i ferieafholdelsesperioden pa grund af sygdom, holdes
ferien i den efterfelgende ferieafholdelsesperiode, jf. dog § 26D, stk. 2.

Stk. 6 Kollektiv ferielukning

Holder virksomheden lukket under ferie, kan en medarbejder, der ikke er berettiget til op-
tjent betalt ferie i alle dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod
arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sikre, at medarbejderen har optjent betalt ferie til
gode til alle dage, virksomheden holder lukket. Ger arbejdsgiveren ikke dette, skal virksom-
heden betale medarbejderen lon for de pageeldende dage. Lennen beregnes péa grundlag af
medarbejderens sadvanlige lon i de seneste 4 uger for virksomhedslukningen.

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder, som har vaeret ansat i
hele det foregéende feriedr og frem til virksomhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til
alle de dage, virksomheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen pé forskud
mod, at virksomheden kan modregne i den efterfelgende optjening af betalt ferie. Beregnin-
gen skal ske p&d samme made som efter § 26A, stk. 5.

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt, inden ferien begynder, raskmelder sig under
kollektiv ferielukning, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den
ferie, som den péageeldende medarbejder har veeret forhindret i at afholde pa grund af syg-
dom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.
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§26C Ferie og opsigelse

Stk. 1 Ferie i opsigelsesperioden

En medarbejder, der er opsagt, kan ikke péleegges at afholde hovedferie i en opsigelses-
periode, hvis opsigelsesvarslet er pa 3 maneder eller derunder. Dette geslder uanset, hvad
der tidligere méatte veere fastsat om afholdelse af ferien. Det geelder dog ikke, hvis opsigel-
sesvarslet er forlaenget med antallet af feriedage, eller medarbejderen onsker at fastholde
ferien.

Stk. 2 Ferie i forbindelse med fritstilling

Hvis medarbejderen er fritstillet, anses ferie for afholdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de i
§26B, stk. 2, naevnte varslingsperioder er overholdt, og ferien kan rummes inden for fritstil-
lingsperioden.

Stk. 3 Udbetaling ved fratraeden
Feriegodtgerelse til medarbejdere, der ikke har ret til lon under ferie samt fratradte medarbej-
dere, fremgar af Feriepengeinfo.

Virksomheden kan veelge at indbetale feriegodtgerelse til FerieKonto eller beholde feriegodt-
gorelsen i virksomheden, jf. Protokollat nr. 1 vedr. Feriegarantiordningen mellem KA og Det
Faglige Hus.

Medarbejdere skal skriftligt anmode om udbetaling af feriegodtgerelse via Feriepengeinfo
senest den 30. september efter ferieafholdelsesperiodens udleb.

Safremt anmodningen om udbetaling af feriegodtgerelse er virksomheden i haende senest
4 uger for feriens pabegyndelse, skal feriegodtgerelsen udbetales senest 7 kalenderdage
for feriens start. Séfremt anmodning om udbetaling af feriegodtgerelse ikke er arbejdsgiver i
haende inden for ovennasvnte frist, skal feriegodtgerelsen udbetales senest samtidig med, at
den dertil svarende ferie begynder.

For virksomheder, der benytter KA's Feriegarantiordning, skal arbejdsgiveren ved forsinket
udbetaling af feriegodtgerelse betale renter heraf med 1,5% pr. pabegyndt maned fra for-
faldsdagen at regne.

For virksomheder, der benytter FerieKonto, skal virksomheden ved forsinket indbetaling af
feriegodtgerelse betale renter heraf med 1,5% pr. pabegyndt maned fra forfaldsdagen at
regne.

Stk. 4 Udbetaling i seerlige tilfeelde

Forlader en medarbejder arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige arsager, eller
framelder medarbejderen sig CPR-registret i forbindelse med flytning til udlandet, skal med-
arbejderen anmode om udbetaling af ferietiigodehavende via Feriepengeinfo. Retten til ud-
betaling fortabes, hvis medarbejderen ikke, senest 6 maneder efter betingelserne i 1. pkt.
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er opfyldt, har anmodet om udbetaling. FerieKonto kan i helt seerlige tilfeelde dispensere fra
fristen.

Ved medarbejderens dod udbetales optjent feriegodtgerelse til boet.

§26D Overforsel eller udbetaling af overskydende ferie

Stk. 1 Aftale om overforsel af ferie ud over 4 uger

En medarbejder kan aftale med virksomheden, at optjent betalt ferie ud over 4 uger overfo-
res til afholdelse i den efterfalgende ferieafholdelsesperiode. | givet fald afholdes den over-
forte ferie forst, jf. dog §26D, stk. 2.

En sadan aftale om overforelse af ferie skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferie-
afholdelsesperioden. Virksomheden skal senest den 31. december i ferieafholdelsesperio-
den skriftligt meddele den, der skal udbetale feriebetalingen, at ferien overfores.

Stk. 2 Overforsel eller udbetaling af ferie ved feriehindringer

Er en medarbejder grundet en feriehindring, jf. §26B, stk. 4, afskaret fra at holde optjent
betalt ferie inden ferieafholdelsesperiodens udleb, overferes op til 4 ugers arlig betalt ferie til
den efterfolgende ferieafholdelsesperiode.

Den overforte ferie afholdes fer anden ferie og indgér ikke i opgerelsen efter §26D, stk. 1,
stk. 3 og stk. 4.

Virksomheden skal senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden skriftligt meddele
den, der skal udbetale feriebetalingen, at ferien overfores.

Skyldes feriehindringen sygdom eller orlov efter Barselsloven, og bestar feriehindringen fort-
sat frem til udgangen af den felgende ferieafholdelsesperiode, kan feriebetalingen i stedet
udbetales til medarbejderen.

Stk. 3 Aftale om udbetaling af ferie ud over 4 uger efter feriedrets udigb

For medarbejdere, der optjener ferie med len og ferietillaeg, kan medarbejderen og virk-
somheden efter feriedrets udleb aftale, at optjent ferie med len og ferietilleeg ud over 4 uger,
udbetales for ferieafholdelsesperiodens udlab.

Har medarbejderen ikke vaeret ansat hos arbejdsgiveren i hele ferieéret pa fuld tid, skal med-
arbejderen skriftligt erkleere, at leannen under ferie og ferietilleegget vedrorer optjent ferie ud
over 4 uger, og at medarbejderen i feriearet ikke har modtaget offentlige ydelser, jf. § 26D,
stk. 5.

Ligeledes kan der for en medarbejder, der optjener feriegodtgerelse, aftales mellem med-
arbejderen og virksomheden efter feriedrets udleb, at optjent ferie med feriegodtgerelse og
sygeferiegodtgerelse ud over 4 uger, udbetales for ferieafholdelsesperiodens udlob. Med-
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arbejderen skal skriftligt erkleere, at betingelserne i 1. pkt. er opfyldt. Har medarbejderen
ikke veeret ansat hos virksomheden i hele feriedret pa fuld tid, skal medarbejderen skriftligt
erkleere, at feriegodtgorelsen vedrorer optjent ferie ud over 4 uger, og at medarbejderen i
feriedret ikke har modtaget offentlige ydelser, jf. § 26D, stk. 5.

Virksomheden har pligt til at gemme erkleeringer efter Bogferingslovens regler om opbeva-
ring af regnskabsmateriale.

Stk. 4 Udbetaling af ferie ud over 4 uger efter ferieafholdelsesperiodens udlgb
Efter ferieafholdelsesperiodens udlgb udbetaler virksomheden optjent ferie med len og feri-
etilleeg, feriegodtgerelse eller sygeferiegodtgerelse ud over 4 uger, safremt medarbejderen
har veeret ansat hos arbejdsgiveren pa fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden.

Har medarbejderen ikke veeret ansat pa fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden, skal med-
arbejderen over for virksomheden skriftligt erkleere, at lennen under ferie samt ikke udbe-
talt ferietillaeg, feriegodtgerelsen eller sygeferiegodtgerelsen vedrarer optjent ferie ud over 4
uger, og at medarbejderen i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser,
jf. §26D, stk. 5.

Virksomheden har pligt til at gemme erkleeringer efter Bogferingslovens regler om opbeva-
ring af regnskabsmateriale.

Stk. 5 Udbetalinger med godkendelse af FerieKonto

Har medarbejderen modtaget arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse, efterlon, fleksydelse, ledighedsydelse, ressourceforlgbsydelse, integrations-
ydelse, uddannelseshjaelp eller kontanthjeslp i feriedret eller ferieafholdelsesperioden, kan
udbetalingen efter § 26D, stk. 3 og 4, kun ske efter FerieKontos godkendelse og oplysning
om, hvor mange feriedage der kan udbetales.

§26E Modregning og uberettiget feriebetaling

Stk. 1 Modregning og tilbageholdelse
Virksomheden kan modregne i medarbejderens krav pa len under ferie, ferietilleeg eller fe-
riegodtgerelse, hvis:

a. Medarbejderen har begdet et retsstridigt forhold i ansaettelsesforholdet, som har
medfert et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, og arbejdsgiveren kan do-
kumentere dette modkravs sterrelse, og

b. medarbejderen har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er
fastslaet ved en retsafgerelse.

Har arbejdsgiveren anlagt civilt segsmal, indledt fagretlig behandling eller anmeldt medarbej-
deren til politiet, eller hvis medarbejderen er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et
belob svarende til modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.
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Stk. 2 Uberettiget feriebetaling

Arbejder en medarbejder mod betaling under sin ferie, eller har medarbejderen pa anden vis
modtaget feriebetaling med urette, kan FerieKonto kreeve, at den dertil svarende feriegodt-
gorelse, lon under ferie eller ferietillaeg indbetales til FerieKonto.

§ 26F Uhzevet feriebetaling og foraeldelse

Stk. 1 Uhaevet feriebetaling

Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden ferieafholdelsesperiodens ud-
lab, eller lon under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til medarbejderen inden udlobet
af ferieafholdelsesperioden, og som ikke er udbetalt eller overfort efter §26C, stk. 3 eller
§26D, tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond.

Virksomheden skal senest den 15. november efter ferieafholdelsesperiodens udlgb foretage
afregning til Arbejdsmarkedets Feriefond. Ved forsinket betaling betaler virksomheden renter
af kravet med 1,5 % pr. pabegyndt maned regnet fra forfaldsdatoen.

Stk. 2 Foraeldelse

Er feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietillaeg efter § 26F, stk. 1, indbetalt til Arbejdsmar-
kedets Feriefond, og er ferien holdt eller kan udbetales, foraeldes kravet pa feriegodtgerelse,
lon under ferie eller ferietilleeg, hvis medarbejderen ikke inden 5 ar efter ferieafholdelses-
periodens udleb retter henvendelse til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Er feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg ikke indbetalt til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, foreeldes kravet, hvis medarbejderen ikke inden 5 ér efter ferieafholdelsesperiodens
udleb seger kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse eller ind-
givelse af konkursbegeering. Efterkommes kravet ikke, skal kravet seges gennemfort ved en
af de fremgangsmader angivet i 1. pkt. uden ugrundet ophold.

§27 Optjente fridage

Stk. 1 Optjening og afholdelse

Medarbejdere med 6 maneders anciennitet inden for de seneste 12 méaneder har ret til 1,25
fridag med fuld len pr. kvartal. Retten til fridagene opnas ferste gang den dag i det kvartal,
hvor ancienniteten opnas. Herefter gives 1,25 fridag ved hver den forste i et kalenderkvartal.

For fuldtidsansatte udger en fridag 7,4 timer. For medarbejdere med anden aftalt arbejds-
tid opgeres optjeningen og afviklingen forholdsmeessigt. For medarbejdere med varierende
arbejdstid beregnes 0,022 timers betalt frined pr. times arbejde. Beregningen foretages pa
baggrund af medarbejderens prassterede timetal i det forudgaende kvartal.

Fridagene kan af arbejdsgiver varsles til afholdelse med 1 maneds varsel.
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Safremt der er ikke-afholdte fridage ved kalenderarets udgang, skal disse udbetales med
januarlennen med tillaeg af feriepenge og pension, medmindre der er indgaet aftale om se-
nere afholdelse.

Stk. 2 Anciennitetsberegning og orlov

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel. Ved evrige
orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender tilbage til virk-
somheden med den ved orlovens begyndelse opndede anciennitet.

Der optjenes ikke fridage under orlov uden lon.

Stk. 3 Fratraedelse

Ved fratraedelse skal opsparede fridage afholdes i opsigelsesperioden, eller pengene skal
efter medarbejderens onske udbetales med sidste lenafregning. Fridage kan séledes ikke
paleagges afholdt i en opsigelsesperiode. Ikke-afholdte fridage anses for afholdt i en fritstil-
lingsperiode, hvis fritstillingsperioden minimum er 14 dage ved opsigelse fra medarbejderens
side eller 30 dage ved opsigelse fra arbejdsgiverens side.

§28 Ovrige fridage

Stk. 1 Grundlovsdag og juleaftensdag
Grundlovsdag og den 24. december betragtes som sagnehelligdage.

Stk. 2 Mzerkedage
Der gives ret til frihed med fuld len pé felgende dage, safremt maerkedagen falder pa en
normal arbejdsdag:

e Egen 50, 60 og 65 ars fodselsdag

e FEget bryllup og selvbryllup

e Egen 25 og 40 ars jubileeumsdag i firmaet

§29 Omsorgsdage med lgn

Stk. 1 Barnets sygedag

Der gives ret til én dags frihed med fuld len i forbindelse med barnets sygdom. Friheden gives
til pasning af bern under 12 &r, og kun den ene af foreeldrene har ret til denne frined. Friheden
gives pa betingelse af, at det er nedvendigt af hensyn til pasning af det syge barn, og safremt
anden pasning ikke er mulig.

Stk. 2 Hospitalsindlaeggelse med barn

Ved hospitalsindlaeggelse af barn under 18 ar, hvor foresldres indleeggelse sammen med
barnet er pakrasvet, gives der ret til frihed med fuld len for den ene af foraeldrene i op til 5
dage pr. barn pr. begivenhed.
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Stk. 3 Neertstadendes alvorlige sygdom eller dedsfald
Der gives ret til frihed med fuld lon ved aegtefeelles, samlevers og barns alvorlige sygdom eller
dodsfald samt foreeldres dedsfald, dog maksimalt 2 dage pr. begivenhed.

§30 Frihed uden len

Stk. 1 Andres sygdom og ulykke

En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet, nar tvingende familiemaessige arsager ger sig
geeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykke, der ger medarbejderens umiddelbare tilstede-
veerelse patreengende nedvendig. Herved forstas kortvarigt fraveer, indtil medarbejderen har
kunnet tage andre forholdsregler angaende den opstéede situation.

Stk. 2 Pasning af naertstdende

Medarbejdere, der ensker at passe neertstdende med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, har ret til fraveer fra
arbejdet. Medarbejderen skal senest 6 uger for fraveeret padbegyndes give arbejdsgiveren
besked herom, samt om hvornar fraveeret pabegyndes og leengden heraf.

Séafremt medarbejderen ensker at vende tilbage til arbejdet for det oprindeligt varslede tids-
punkt, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest 4 uger for genoptagelsen af arbejdet.

Safremt pabegyndelsen af fravaeret udskydes, skal der hurtigst muligt gives arbejdsgiveren
besked herom, samt om nyt tidspunkt for fraveerets padbegyndelse.

Stk. 3 Pleje af doende
Medarbejderen har ret til fraveer til pleje af neertstdende, der ensker at de i eget hjem.

Medarbejderen skal tidligst muligt, og senest ved indgivelse af ansegning til kommunen om
plejevederlag, orientere arbejdsgiveren om det forventede tidspunkt for pdbegyndelse af
plejeorloven samt, safremt det er muligt, den forventede leengde heraf.

Safremt pabegyndelsen af fravaeret udskydes, skal der hurtigst muligt gives arbejdsgiveren
besked herom samt om nyt tidspunkt for fraveerets pabegyndelse.

Afbrydes plejeorloven som felge af den neertstdendes ded, skal arbejdsgiveren orienteres
hurtigst muligt, og senest 2 hverdage efter dedsfaldet.

Medarbejderen har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter afbrydelse af plejefor-
holdet, medmindre andet aftales med arbejdsgiveren.

Stk. 4 Qvrig frihed

Arbejdsgiveren skal, safremt driften tillader det, imedekomme medarbejderens enske om
frined i forbindelse med naertstdende familiemedlemmers maerkedage, berns sygdom og
neertstdende familiemedlemmers dedsfald og begravelse.

0OK22
38 HOVEDOVERENSKOMST
/%



§ 31 Fleksibelt seniorliv

Stk. 1 Omfattede medarbejdere
Medarbejdere med 6 maneders anciennitet i virksomheden er omfattet af denne bestem-
melse.

Stk. 2 Samtale om fleksibelt seniorliv mv.

Tidligst 6 ar for den til enhver tid gasldende folkepensionsalder har medarbejderen ret til en
seniorsamtale med arbejdsgiveren om de fremtidige arbejdsvilkar frem mod medarbejde-
rens pensionering.

Samtalen kan f.eks. indeholde en droftelse af:
— Aftale om reduktion af arbejdstiden, jf. stk. 3
— Eventuelle eendringer i arbejdsopgaverne, herunder behov for aflastning mv.
- Fortseettelse af ansasttelsesforholdet pa uzendret vis

Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang tage seerligt hensyn til ensker om reduktion af
arbejdstiden eller omlaegning af arbejdsopgaverne for medarbejdere med fysisk belastende
arbejde.

Samtalen kan holdes i forbindelse med en medarbejdersamtale. Safremt samtalen ikke er
afholdt, og medarbejderen har et enske herom, skal medarbejderen skriftligt bede om en
samtale. Samtalen skal veere afholdt senest én maned herefter.

Det pahviler arbejdsgiveren at udarbejde referat af samtalen, som skal underskrives af begge
parter.

Stk. 3 Aftale om fleksibelt seniorliv i arbejdstid

Med virkning fra 5 &r fer den til enhver tid geeldende folkepensionsalder kan der indgés aftale
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen om reduktion i arbejdstiden. Reduktionen kan
primeert ske i form af en generel nedsasttelse af arbejdstiden, men der kan ogsa aftales et
antal arlige fridage. Parterne bestemmer selv omfanget af aftalen.

Placering af reduktion af arbejdstiden og eventuelle fridage sker efter feelles aftale og under
hensyntagen til vicksomhedens drift.

Aftale om reduktion af arbejdstid skal veere skriftlig. Aftalen kan efterfalgende eendres, hvis
begge parter er enige herom.

Medarbejderen har ikke ret til lon i forbindelse med aftale om reduktion af arbejdstiden, jf.
dog stk. 6.
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Stk. 4 Seniorfridage ved manglende aftale

Hvis der ikke kan indgas en aftale om fleksibelt seniorliv, har medarbejderen ret til 5 seniorfri-
dage pr. kalenderar. Det forste ar er der dog alene tale om en forholdsmaessig ret svarende
til 0,4167 seniorfridag pr. hele efterfelgende kalenderméaned. Medarbejderen har ikke ret til
lon under afvikling af seniorfridage.

Stk. 5 Lesning af uoverensstemmelser om aftale om fleksibelt seniorliv

Hvis arbejdsgiveren ikke fuldt ud kan acceptere medarbejderens ensker til reduktion af ar-
bejdstiden, og der ikke kan opnas en mindelig losning, har medarbejderen efter anmodning
krav péa at fa en skriftlig begrundelse for virksomhedens afvisning af medarbejderens ensker.
Begge parter kan herefter anmode om et meeglingsmede i henhold til Organisationsaftalens
§5. Meeglingsmadet er endeligt.

Stk. 6 Finansiering af aftale om fleksibelt seniorliv
Nar der er indgéet aftale om fleksibelt seniorliv efter stk. 3, kan medarbejderen konvertere en
fast del af pensionsbidraget til lankompensation, sé leenge aftalen er gaeldende. Pensions-
bidraget skal dog mindst udgere 3,5%. Medarbejderen kan til enhver tid anmode om, at
lankompensationen igen konverteres til pensionsbidrag.

Ved aftale om fridage omregnes fridagene til en procentdel af den samlede arbejdstid, hvis
der onskes lonkompensation.

Fra 3 ar for folkepensionsalderen, dog tidligst fra det fyldte 65. ar, kan medarbejderen pa-
begynde udbetaling fra sin pensionsopsparing med henblik pa finansiering af reduktion af
arbejdstiden.

Der kan i den forventede samlede udbetalingsperiode maksimalt anvendes 25% af pen-
sionsopsparingen som opgjort pa det tidspunkt, hvor udbetalingen pabegyndes. For al-
ders- opsparing, ratepension og livsvarig pension geelder seerlige regler for beregning af
udbetalingsprocenten.

Der skal underskrives en erklaering til brug for pensionsselskabets udbetaling.

Medarbejderen opfordres til at sege radgivning hos sin pensionsradgiver, fer der indgas
aftale om at pabegynde udbetaling fra pensionsopsparingen.

§32 Sygdom

Ved fraveer pa grund af sygdom har medarbejderen pligt til at underrette arbejdsgiver i hen-
hold til virksomhedens interne retningslinjer. Underretningen skal ske hurtigst muligt.

Arbejdsgiver kan forlange dokumentation for, at fraveeret skyldes sygdom. Arbejdsgiver
kan kun kreeve denne dokumentation, hvis fraveeret streekker sig ud over 4. sygedag. Nar
arbejdsgiver kraever dokumentation, betaler arbejdsgiver ogsa herfor. Hvis sygefravesr pa
1-2 dage hyppigt forekommer, kan arbejdsgiver kraeve laegeerklaering pa 2. sygedag.
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§33 Lon under sygdom for funktionarer

Der betales fuld len under sygdom.

§34 Lon under sygdom for ikke-funktionzerer

Stk. 1 Len under sygdom og ved arbejdsskade

Til medarbejdere, der ved sygdommens indtreeden har opndet 6 méaneders anciennitet inden
for de seneste 12 maneder, betales fuld len under sygdom og ved arbejdsskade i op til 9
uger. Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel.

Ved ovrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen og medarbejderen vender til-
bage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.

Ved fravaer pa grund af sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med den 1. arbejdsdag
efter en foregdende sygefraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgivers betalingsperiode fra
1. sygefraveersdag i forste fravaersperiode. Der geelder seerlige regler i fagoverenskomsten
Transport (taxiprovision).

Retten til lon under sygdom opherer, safremt sygedagpengerefusionen bortfalder, og dette
skyldes medarbejderens bevidste eller groft uagtsomme undladelse af at opfylde sine for-
pligtelser efter Sygedagpengeloven. Retten til lon under sygdom generhverves, nar syge-
dagpengerefusionen genoptages.

Stk. 2 Dagpenge ved sygdom
Til medarbejdere, der ved sygdommens indtreeden ikke har opnaet 6 méaneders anciennitet
inden for de sidste 12 maneder, betales sygedagpenge i henhold til Lov om sygedagpenge.

Stk. 3 Lon ved arbejdsskade
For medarbejdere, som ikke opfylder anciennitetskravet, jf. stk. 1, betales fuld len under
sygdom i op til 14 dage, nar arsagen til fraveeret skyldes en arbejdsskade.

Stk. 4 Sygdom efter fremmgode

Ved tilskadekomst eller sygdom pé arbejdspladsen, hvor medarbejderen efter meddelelse
til arbejdsgiver ma forlade arbejdet, betales der fuld lan for de manglende timer den pageel-
dende dag.

Stk. 5 §56-aftaler

Hvor der for ikke-funktionaerer er indgaet aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 56, be-
taler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til reglerne herom i Sygedagpengeloven,
medmindre fraveeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.
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§ 35 Fertilitetshehandlinger og graviditetsundersogelser

Stk. 1 Fertilitetsbehandlinger og obligatoriske graviditetsundersoegelser
Fertilitetsbehandlinger og obligatoriske graviditetsundersegelser skal sages placeret, sa det
giver mindst mulig gene for virksomheden.

§36 Lon under barsel og adoption

Stk. 1 Dagpenge under barsel og adoption
Der betales dagpenge under barsel og adoption i henhold til Lov om orlov og dagpenge ved
barsel.

Stk. 2 Lon under barsel og adoption

Kvindelige medarbejdere, der pa det forventede fodselstidspunkt eller pa adoptionstids-
punktet har opnaet 9 maneders anciennitet inden for de seneste 12 maneder, har ret til fuld
lon ved fraveer i forbindelse med graviditetsorlov fra 4 uger for forventet fedsel til og med
dagen for barnets fedsel. Medarbejderen har herefter ret til barsels- eller adoptionsorlov
med fuld len fra tidspunktet for barnets fedsel/adoption til og med den 14. uge efter fadslen
eller adoptionen. | betalingen er indeholdt den maksimale dagpengesats, hvilket betyder, at
en manglende refusion af barselsdagpenge i perioden til arbejdsgiveren kan modregnes i
medarbejderens ret til lon, hvis den manglende refusion skyldes medarbejderens forhold.

Stk. 3 Forzeldreorlov

Medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt eller pa adoptionstidspunktet har op-
naet 9 méaneders anciennitet inden for de seneste 12 méneder, har ret til orlov med fuld len,
dog maksimalt kr. 200,00 pr. time, i op til 10 uger ved fraveer i forbindelse hermed fra den
15. til den 24. uge. Retten til orlov med lon kan dog efter aftale med arbejdsgiveren placeres
senere sdledes, at orloven afholdes inden udgangen af den 40. uge. En sadan aftale skal
indgés senest 8 uger efter fadslen eller adoptionstidspunktet, og orloven skal afholdes sam-
let. | betalingen er indeholdt den maksimale dagpengesats, hvilket betyder, at en manglende
refusion af barselsdagpenge i perioden til arbejdsgiveren kan modregnes i medarbejderens
ret til lon, hvis den manglende refusion skyldes medarbejderens forhold.

Stk. 4 Fadreorlov

Medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt eller pa adoptionstidspunktet har op-
naet 9 maneders anciennitet inden for de seneste 12 maneder, har ret til fravesr med fuld lon
under 2 ugers faedreorlov.

Orloven skal afholdes inden for de ferste 14 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet.

Stk. 5 Anciennitetsberegning
Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel.
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Ved avrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender
tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.

Stk. 6 Ekstraordineer pensionsindbetaling

Medarbejdere, der afholder foreeldreorlov med Ion i henhold til stk. 3, har ret til et ekstra-
ordineert arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pa kr. 300,00 pr. uges afholdt foreeldreorlov i
den 10 ugers periode, hvor der skal betales lon under orloven. For deltidsansatte beregnes
pensionsbidraget forholdsmeessigt.

§37 Ovrig orlov

For at fremme og vedligeholde den enkelte medarbejders faglige og personlige udvikling,
kan der, hvor der lokalt kan opnas enighed, aftales orlovsregler. Medarbejderen har ret il
efter endt orlov at genindtreede i virksomheden pa samme arbejdsvilkér som fer orlovspe-
rioden. Medarbejderen har ikke efter orlovsperioden krav pa at vende tilbage til samme ar-
bejdsomrade.
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