Kapitel 3 Lanforhold

§ 11 Lonbestemmelser

Stk. 1 Mindstelonssatser
Se fagoverenskomsten.

Stk. 2 Personlig lon
Den personlige lon aftales ud fra en systematisk vurdering af medarbejderen. Denne vurde-
ring foretages individuelt mindst én gang éarligt.

Den personlige lgn skal give udtryk for medarbejderens kvalifikationer, indsats, stillingens
indhold, jobfleksibilitet, ansvar samt medarbejderens uddannelse.

Den personlige lon skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelenslovens prin-
cipper. Den enkelte medarbejder er berettiget til en forhandling med arbejdsgiveren, safremt
medarbejderens lon afviger veesentligt fra lenniveauet for sammenlignelige medarbejder-
grupper pa virksomheden eller fra sammenlignelige virksomheder inden for branchen.

Der kan indgas lokalaftale om kollektiv lenfastsesttelse i henhold til reglerne i §48.

Stk. 3 Fuld lon
Ved fuld lgn forstas den personligt aftalte len inklusiv arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 4 Bruttolon

Den enkelte medarbejders lon kan fastsasttes som en bruttolen. Ved bruttolen forstas, at
den personlige lon forngjes med et tillaeg séledes, at der ydes samme betaling for samtlige
preesterede timer, uanset hvilke arbejdstidsbestemte tilleeg medarbejderen efter overens-
komsten ville oppebeere i en del af timerne.

Séafremt lennen er fastsat som bruttolen skal bade den personlige len og bruttolennen frem-
gé af ansasttelsesbeviset.

Ved fastleeggelse af bruttolonnen skal der tages hgjde for, hvilke tilleeg medarbejderen ville
oppebaere. Samtlige arbejdstidsbestemte tilleeg kan indeholdes i bruttolennen, dog ikke:

e Tilleeg for udbetaling af overskydende timer, jf. §15, stk. 3

e Tilleeg for sent varsel, jf. §15, stk. 8

e Fagoverenskomsternes tillaeg for at sta til radighed uden for arbejdstiden

e Fagoverenskomsternes tilleeg for delt vagt

Bruttolennen fastleegges for kalenderaret, medmindre der med den enkelte medarbejder
aftales en anden periode. Perioden kan maksimalt udgere et ar.
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Stk. 5 Resultatlon
Der kan indgas aftale om resultatlen. Aftaler om resultatlen skal veere skriftlige og kan indgas
med den enkelte medarbejder eller i henhold til reglerne om indgaelse af lokalaftaler, jf. §48.

Stk. 6 Joblgn

Ved joblen forstés, at der ikke er aftalt noget fast timetal, men at det forventede tidsforbrug
og den noadvendige tilstedeveerelse er aftalt og fastlagt ud fra stillingens indhold og karakter
under hensyntagen til arbejdsmiljelovgivningens regler. Da der ikke er aftalt noget fast time-
tal, skal jobbeskrivelsen angives i ansaettelsesbeviset. Der er ikke adgang til afspadsering,
medmindre andet er aftalt. Ligeledes kan veerdien af de betalte fridage, jf. §27, ikke kreeves
udbetalt, safremt disse ikke afholdes. Lennen aftales under forudsaetning af ovenstaende.

Aftale om joblen kan indgas med medarbejdere, der har ukontrollabel arbejdstid, og som i
hej grad selv kan tilretteleegge sével arbejde som arbejdstid samt med ledende medarbej-
dere.

§ 11A Overenskomsttilleeg

Stk. 1
Fra 1. marts 2022 betales et overenskomsttilleeg pa 1,25 % af den ferieberettigede lon. Til-
laegget udbetales ved hver lenperiode og skal fremgé af lensedlen.

Stk. 2
Fra 1. marts 2023 udger tilleegget 2,5 % af den ferieberettigede lon.

Stk. 3
Fra 1. marts 2024 udger tilleegget 3,75 % af den ferieberettigede lon.

§12 Lenudbetaling

Stk. 1 Lenudbetaling
Lenningsperioden ma maksimalt vaere en maned. Safremt lenudbetaling sker manedsvis,
skal lennen veere til rddighed pé den sidste hverdag i méneden. Lennen skal under alle om-
steendigheder udbetales séledes, at den er til radighed pa en hverdag senest to uger efter
lonperiodens afslutning.

Stk. 2 Lonspecifikation
Det skal fremgé af lensedlen eller et underbilag hertil, hvordan det udbetalte og de hensatte
belob er fremkommet.

OK22
12 HOVEDOVERENSKOMST
/W




§ 13 Segnehelligdagsbetaling

Stk. 1 Segnehelligdagsbetaling
Formalet med segnehelligdagsbetaling er at sikre medarbejdere en jesvn indtjening, sa de
ikke far en vaesentlig nedgang i indteegten i perioder med segnehelligdage.

Medarbejdere, der er ansat i virksomheder, hvor len og arbejdstid for den pageeldende fag-
gruppe reduceres pa segnehelligdage, er berettigede til segnehelligdagsbetaling — dog geel-
der der seerlige regler for medarbejdere omfattet af fagoverenskomsterne for Handel og Ser-
vice. Der kan ikke etableres ordninger, hvor medarbejderne i perioder med segnehelligdage
paleegges merarbejde pa de ovrige dage med det ene formél at unddrage medarbejderne
betaling.

Stk. 2 Lon pa SH-dage
Arbejdsgiveren udbetaler fuld lon pa SH-dage, svarende til den len medarbejderen ville have
opnéet, safremt den pageeldende dag ikke havde veeret en SH-dag.

Stk. 3 Alternative ordninger
Arbejdsgiveren kan veelge at indregne segnehelligdagsbetalingen i lennen pa de gvrige dage
med 3,56 % af medarbejderens ferieberettigede lon.

Arbejdsgiveren kan i stedet vaelge en opsparingsordning, hvor der henleegges 4,0 % af med-
arbejderens ferieberettigede lon pé en seerlig konto, jf. stk. 4. Veelges opsparingsordningen
beregnes der ikke feriegodtgerelse af sagnehelligdagsbetalingen.

Stk. 4 Opsparingsordning

Arbejdsgivere, der har valgt en opsparingsordning, udbetaler et acontobeleb pa kr. 800,00
pr. segnehelligdag for fuldtidsansatte over 18 &r og kr. 400,00 for fuldtidsansatte medarbej-
dere under 18 ar. For medarbejdere med anden arbejdstid beregnes acontoudbetalingen
forholdsmaessigt.

For EGU- og IGU-elever udbetales et acontobeleb pé kr. 500,00 pr. segnehelligdag for fuld-
tidsansatte. Ved anden arbejdstid beregnes acontoudbetalingen forholdsmeessigt.

Medarbejdere har ret til acontobelobene, uanset om disse er opsparet; det er dog en forud-
seetning, at der er daskning for modregning i tilgodehavende len ved eventuel fratreedelse.

Udbetalingen af acontobelgbene sker i den lenningsperiode, hvori den pageeldende sagne-
helligdag forekommer.

Acontobelabene ydes for sagnehelligdage, der falder pa hverdagsfridage, men ikke nar de
falder pé lerdage eller sendage, hvor der normalt ikke arbejdes.
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Stk. 5 Specielle forhold vedrerende opsparingsordningen
For at fa acontobelebene udbetalt er det en betingelse, at medarbejderen er i arbejde den
sidste arbejdsdag for sognehelligdagen eller forste arbejdsdag efter.

Dokumenteret sygdom, der ikke kan tilregnes medarbejderen, eller arbejdsgiverens tilladelse
til fraveer, betragtes som arbejde i denne forbindelse.

Stk. 6 Kontoens opgerelse
Medarbejderens sagnehelligdagskonto opgeres ved kalenderarets udleb. Overskud pé kon-
toen udbetales senest med lenudbetalingen for januar.

Stk. 7 Fratraedelse

Ved fratreedelse i lobet af &ret udbetales den opsparede segnehelligdagskonto med sidste
lonudbetaling. Safremt der er udbetalt mere, end der er opsparet ved ansaettelsens opher,
modregnes dette underskud i sidste lenudbetaling.
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