Kapitel 8 Opsigelse

§ 38 Opsigelsesregler for funktionarer

Stk. 1 Opsigelsesregler og varsler
For funktioneerer geelder Funktioneerlovens opsigelsesregler og -varsler.

Der kan aftales provetid pa op til 3 maneder. For provetiden kan aftales et gensidigt opsigel-
sesvarsel pa 14 kalenderdage til fratraedelse pa et hvilket som helst tidspunkt inden udlebet
af provetiden.

Efter provetidens udlob kan arbejdsgiver opsige funktionaeren til fratreedelse ved udgangen
af en maned og med felgende varsler:

e Op til 5 maneders beskeeftigelse 1 méned

e Efter 5 maneders beskasftigelse 3 méneder

e Efter 2 &r og 9 méneders beskeeftigelse 4 méneder

e Efter 5 &r og 8 maneders beskasftigelse 5 méaneder

e [Efter 8 &r og 7 maneders beskaeftigelse 6 maneder

Opsigelse fra funktionseren kan ske med 1 méneds varsel til en méaneds udgang.

Der kan med den enkelte medarbejder aftales gensidig forleengelse af opsigelsesvarslerne.

Stk. 2 Forkortet opsigelsesvarsel ved sygdom

Det kan skriftligt aftales, at opsigelse kan ske med 1 méaneds varsel til udgangen af en ma-
ned i tilfeelde af, at funktionaeren har oppebaret len under sygdom i 120 dage inden for 12
péa hinanden felgende maneder. Opsigelse skal ske umiddelbart efter den 120. sygedag, og
mens funktionaeren endnu er syg.

§39 Opsigelsesregler for ikke-funktionaerer

Stk. 1 Skriftlighed
Opsigelse skal ske skriftligt.

Safremt medarbejderen har veeret uaforudt beskasftiget i virksomheden de seneste 6 ma-
neder inden opsigelsen, kan medarbejderen kraeve en skriftlig begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2 Beregning af anciennitet

Opgerelsen af ancienniteten i forbindelse med opsigelsesvarsler sker pa baggrund af uaf-
brudt beskeeftigelse. Som afbrydelse i beskeeftigelse regnes ikke sygdom og fraveer pa
grund af barsel. Elevtid medgér ikke i anciennitetsberegningen.
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Ved ovrige orlovsordninger afbrydes beregningen af beskeeftigelsesperioden, og medarbej-
deren vender tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opndede ancien-
nitet.

Stk. 3 Varsler
Ancienniteten pa opsigelsestidspunktet afger opsigelsesvarslets leengde. Varslet udger i
kalenderdage:

Anciennitet Fra medarbejder Fra arbejdsgiver
Op til 3 méaneder 0 0
Efter 3 maneder 2 4
Efter 6 maneder 3 7
Efter 1 ar 5 14
Efter 2 ar 7 18
Efter 3 ar 18 30
Efter 5 ar 28 45
Efter 8 ar 28 60

Der kan med den enkelte medarbejder aftales gensidig forlaengelse af opsigelsesvarslerne.
Varslet treeder i kraft omgaende. Modtages den skriftlige opsigelse inden arbejdstids opher,
indgér den pageeldende dag i varslet.

Efter 3 maneders beskasftigelse skal fratreedelse ske ved en kalenderuges udlgb, dvs. sen-
dagsdegnets afslutning. Der geelder seerlige opsigelsesvarsler i fagoverenskomsterne for
Transport (taxiprovision) og for Landbrug.

Stk. 4 Forkortet opsigelsesvarsel ved sygdom

Safremt medarbejderen har veeret uafbrudt sygemeldt i 4 maneder eller derover, og der ikke
umiddelbart er udsigt til, at medarbejderen kan genoptage arbejdet i fuldt omfang, kan par-
terne gensidigt opsige anseaettelsesforholdet uden varsel.

Stk. 5 Erstatning for manglende varsel

Medarbejderen skal betale en erstatning til arbejdsgiveren, hvis medarbejderen forlader virk-
somheden uden som minimum at give det varsel, der er pligt til. Belebet svarer til den pa-
geeldendes normale nettolen for det antal dage, der mangler varsel for, og kan modregnes i
sidste lonudbetaling. Der kan ikke herudover kreeves erstatning i anledning af det manglende
varsel.

Stk. 6 Opsigelse ved ferie
Opsigelse fra arbejdsgiver kan ikke ske under ferie.

Ferie kan ikke péleegges afholdt i en opsigelsesperiode, séfremt opsigelsen er afgivet af
arbejdsgiveren, medmindre varslet forleenges med antallet af feriedage. Dog er §26C, stk. 1
og stk. 2, angaende fritstilling geeldende.
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Stk. 7 Fratraedelsesgodtgorelse
Ved opsigelse fra arbejdsgiverside udbetales en fratreedelsesgodtgerelse som kompensa-
tion for indtaegtsnedgang efter nedenstaende regler.

Der skal betales 15% af manedslennen ved fratreedelse efter 6 ars ansaettelse, 20% af
manedslennen ved fratreedelse efter 8 &rs ansaettelse og 25 % af manedslegnnen ved fratree-
delse efter 10 ars ansaettelse.

Procentsatsen beregnes af manedslennen uden tilleeg af arbejdsgivers pensionsbidrag eller
arbejdstidsbestemte tilleeg.

Det er en betingelse for at modtage fratreedelsesgodtgerelsen, at medarbejderen ikke pa-
begynder andet arbejde indenfor en uge efter fratraedelsen eller overgar til pension. Safremt
medarbejderen holder ferie umiddelbart efter fratreedelsen for derefter at overga til anden
beskaeftigelse, bortfalder fratreedelsesgodtgerelsen.

Safremt medarbejderen modtager anden fratreedelsesgodtgerelse, kan der ske modregning.

Stk. 8 Bortvisning
Ved medarbejderens vaesentlige misligholdelse af ansaettelsesforholdet bortfalder de seed-
vanlige varsler.

Stk. 9 Uberettiget bortvisning
Ved uberettiget bortvisning skal arbejdsgiveren betale en erstatning til medarbejderen sva-
rende til lennen i den opsigelsesperiode, medarbejderen havde krav pa.

§40 Usaglig afskedigelse

Stk. 1 Saglighed
Ved afskedigelse af en medarbejder skal opsigelsen veere sagligt begrundet i medarbejde-
rens eller virksomhedens forhold.

Stk. 2 Godtgoerelse for usaglig afskedigelse

Séafremt opsigelsen af en medarbejder, som har veeret i uaforudt beskeeftigelse i den pageel-
dende virksomhed i mindst 6 méaneder for opsigelsen, ikke kan anses for sagligt begrundet i
medarbejderens eller virksomhedens forhold, kan der rejses krav om en godtgerelse. Godt-
gorelsen fastseettes efter sagens indhold samt medarbejderens anciennitet.

Stk. 3 Funktionzerer
For funktioneerer anvendes Funktionaerlovens regler, dog séledes, at godtgerelsen for funk-
tionaerer med under 12 méneders anciennitet maksimalt kan udgere 14 dages lon.
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Stk. 4 Ikke-funktionaerer

For ikke-funktionaerer kan godtgerelsen ikke overstige medarbejderens lon for en periode
svarende til det dobbelte af det opsigelsesvarsel, som tilkommer medarbejderen i henhold
til § 39, stk. 3.

Stk. 5 Uoverensstemmelser
Eventuelle uoverensstemmelser angaende usaglig afskedigelse, som ikke kan lgses ved lo-
kal forhandling, overgives parterne til meegling, jf. Organisationsaftalens §5.

§41 Arbejdsfordeling

Stk. 1 Hvem kan omfattes
Det er kun ikke-funktionaerer, der kan indga i en arbejdsfordeling.

Stk. 2 Arbejdsfordelingsregler

Nar virksomhedens tarv begrunder det, kan den normale arbejdstid nedsasttes. Medarbej-
derne skal tages med i beslutningen for at finde den mest hensigtsmaessige form for ar-
bejdstidsnedsaettelse. Der skal gives medarbejderne et varsel pa mindst 10 dage forud for
arbejdstidsnedseettelsen.

Stk. 3 Kollektiv ferielukning
Kollektiv ferielukning medferer ikke en afbrydelse af arbejdsfordelingen.

Stk. 4 Kurser

En medarbejder tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage i kursus planlagt forud for
en arbejdsfordeling. Ved deltagelse i kursus planlagt under arbejdsfordelingen kan en med-
arbejder tilsvarende tages ud af fordelingen.

Stk. 5 Orlov
En medarbejder indgar i arbejdsfordelingen efter endt orlov pa lige fod med de ovrige i det
omfang, pageeldendes jobfunktion er omfattet af arbejdsfordelingen.

Stk. 6 Beskyttede medarbejdere

Tillidsrepreesentanter deltager i lokalt aftalte arbejdsfordelinger. De beskyttede medarbejde-
re er under deltagelse i arbejdsfordelingsordninger fortsat omfattet af reglerne om tillidsre-
praesentanter i henhold til §47.

Stk. 7 Opsagte medarbejdere
Opsagte medarbejdere kan kun indga i en arbejdsfordeling, safremt de i fordelingsperioder-
ne er fritstillet med lon.
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§42 Hjemsendelse

Stk. 1 Hvem kan omfattes
Det er kun ikke-funktionaerer, der kan hjemsendes efter nedenstaende regler.

Stk. 2 Hvornar kan der ske hjemsendelse

Safremt der opstar uforudset manglende ordretilgang, materialemangel og lignende af kor-
tere varighed, eller arbejdet ma standses pga. vejrlig, kan medarbejderne hjemsendes, uden
at der afgives varsel.

Hjemsendelse ma ikke straekke sig ud over 3 méneder. Safremt hjemsendelsen streskker
sig ud over 3 méneder, betragtes ansasttelsen som ophert, og medarbejderen skal have en
erstatning svarende til lannen i den opsigelsesperiode, medarbejderen havde krav pa ved
hjemsendelsen. Virksomheden kan ikke modregne anden indtjening i hjemsendelsesperio-
den.

Ved hjemsendelse afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender tilbage til
virksomheden med den ved hjemsendelsen opnaede anciennitet. Medarbejderen star til
radighed under hjemsendelsen. Under hjemsendelsen kan medarbejderen opsige ansast-
telsesforholdet uden varsel for at overtage andet arbejde. Der opfordres til, at hjiemsendel-
sesperioder fordeles blandt medarbejderne i videst muligt omfang.

§43 Modregning

Ved fratreedelse har arbejdsgiveren adgang til at foretage modregning i den sidste lenudbe-
taling for bevislige tilgodehavender, der er udsprunget af ansaettelsesforholdet.

§44 Foraldelse af krav

Krav i henhold til Hovedoverenskomsten og fagoverenskomsterne er foraeldede, safremt dis-
se ikke er rejst overfor modparten senest 12 maneder efter ansasttelsesforholdets ophar.

Dette geelder dog ikke krav vedrerende feriegodtgerelse samt arbejdsgivers andel af pen-
sionsbidrag.
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