HOVEDOVERENSKOMST

Kapitel 1 Overenskomsten

§1 Daekningsomrade

Denne overenskomst er landsdaekkende og er gaeldende for medarbejdere ansat i virksom-
heder, der gennem medlemskabet af Kristelig Arbejdsgiverforening, herefter KA, er overens-
komstforpligtede.

§2 Organisationsaftale

Denne overenskomst er underlagt Organisationsaftale mellem KA og Fagforeningen Dan-
mark, FunktioneerKartellet/TeknikerSammenslutningen og Fagforeningen 2B, herefter Det
Faglige Hus.

§ 3 Overenskomstens opbygning

Stk. 1 Overenskomstens indhold
Overenskomsten bestér af en hovedoverenskomst og fagoverenskomster.

Stk. 2 Fravigelsesmuligheder

Visse af overenskomstens bestemmelser kan fraviges ved lokalaftale. Det fremgar af Hoved-
overenskomstens §48, stk. 2 samt de enkelte fagoverenskomster, hvilke bestemmelser der
kan fraviges.

§4 Overenskomstens varighed
Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2022 og kan tidligst opsiges til 1. marts 2025.

Senest pr. 1. marts 2024 vil parterne forhandle fagoverenskomsternes mindstelenninger
geeldende pr. 1. marts 2024.
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