Kapitel 10 Medarbejderrepraesentation

§47 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Formal
Formalet med tillidsrepraesentantreglerne er at fremme og vedligeholde et godt og roligt
samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 2 Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne

For at fremme et godt arbejdsklima til gavn for sével arbejdsgiver som medarbejder, er det
vigtigt, at der pa den enkelte arbejdsplads tilrettelaegges en arbejdsrytme og et arbejdsklima,
som fremmer tryghed for begge parter.

Den enkelte medarbejder bidrager positivt til fremme af virksomhedens formal med eget
konkurrenceevne som mal. Den enkelte medarbejder ma séledes have sterst mulig indfly-
delse pa egen arbejdssituation, hvilket bl.a. fremmes ved deltagelse i beslutningsprocessen
i savel medarbejdergruppen som i virksomheden i gvrigt.

Ledelsen tager med jeevne mellemrum initiativ til, at den enkelte medarbejder tages med
pa rad ved ledelse og fordeling af arbejdet og informeres bredest muligt om kommende
beslutninger.

Hvor det er relevant, kan der oprettes et samarbejdsudvalg til fremme og vedligeholdelse
af et godt og roligt samarbejde. Samarbejdsudvalget bestar af virksomhedens ledelse og
tillidsrepreesentanterne.

Stk. 3 Valg af tillidsrepraesentant
Medarbejdere i virksomheder med flere end 10 ansatte eller flere end 5 ansatte i en faggrup-
pe kan veelge en tillidsrepraesentant.

Séafremt betingelserne er opfyldt i det enkelte tilfeelde, er der ret til at veelge en tillidsrepree-
sentant i hver afdeling, der findes i virksomheden, safremt disse er geografisk adskilt med
enten en afstand pa 25 km eller med en transporttid pa % time.

Hvor der findes behov for det, kan der blandt tillidsrepraesentanterne veaelges en feellestillids-
repraesentant. Det er dog en forudsaetning, at der findes 3 eller flere tillidsrepraesentanter.
Feellestillidsrepreesentanten forelsegger anliggender for arbejdsgiveren af feelles interesse for
alle bererte omréder.

Valgbar er en anerkendt og dygtig medarbejder, der er medlem af Det Faglige Hus, og som
har arbejdet i virksomheden i mindst 9 méneder inden for de seneste 15 maneder. Som
afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom eller fraveer pa grund af barsel.
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Ved aevrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender
tilbage til virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.

Tillidsrepraesentanten skal vaere uafhaengig af arbejdsgiver.

Stk. 4 Valgets gennemforelse
Valget foregér i arbejdstiden. Der gives op til ¥ times betalt frined til valget.

Det skal sikres, at alle valgbare medarbejdere har mulighed for at stille op til valget.

Valget foregar skriftligt og skal finde sted pa en sédan méade, at alle medarbejdere, der er
beskaeftiget i virksomheden/faggruppen pé valgtidspunktet sikres mulighed for at kunne
deltage i valget. Valghandlingen skal veere hemmelig, safremt bare en enkelt medarbejder
onsker dette. Det mé ikke veere muligt at identificere de afgivne stemmer.

Stk. 5 Valgets gyldighed og hvervets ophor

Valget er forst gyldigt, nar det er meddelt til arbejdsgiveren og indberettet til Det Faglige
Hus. Indberetningen kan ske via https:/www.detfagligehus.dk/formular/registrering-af-til-
lidshverv/.

Arbejdsgiveren og Det Faglige Hus har mulighed for at gere indsigelser mod valget, og disse
indsigelser skal omgéende meddeles de ansatte, Det Faglige Hus og arbejdsgiveren. Indsi-
gelser mod valget behandles efter reglerne i Organisationsaftalens kapitel 3.

Tillidsrepraesentanten vaelges for en 2-arig periode. Falder antallet af medarbejdere til under
den fastsatte greense for valg, jf. stk. 3, i 4 maneder, opherer hvervet samtidigt hermed. Nér
betingelserne for valg igen er opfyldt, kan der igen veelges en tillidsrepraesentant.

Safremt tillidsrepraesentanten er fraveerende pa grund af orlov, sygdom eller andet fraveer
i en sammenhasngende periode pa 3 maneder eller derover, eller ikke laengere er valgbar,
bortfalder hvervet, og der kan veelges en ny tillidsrepraesentant.

Stk. 6 Tillidsrepreesentantens opgave og virke

Det er tillidsrepreesentantens pligt over for sével sin organisation som arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde et roligt og godt sam-
arbejde péa arbejdsstedet. Denne forpligtelse pahviler ogsa arbejdsgiveren.

Tillidsrepreesentanten er medarbejdernes talsmand over for arbejdsgiveren, og skal varetage
alle medarbejderforhold, der vedrerer arbejdspladsen. Tillidsrepraesentanten er Det Faglige
Hus’ kontaktperson pé arbejdspladsen.

Tillidsrepraesentanten har ret til p4 anmodning at f& udleveret en liste over medarbejdere un-
der tillidsrepreesentantens virke fra arbejdsgiveren, nér dette er pakraevet for, at tillidsrepree-
sentanten kan udfere sit hverv. Denne anmodning kan maksimalt fremsaettes to gange arligt.
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Listen er fortrolig og méa ikke udleveres til tredjepart. Udleverede lister skal tilbageleveres til
virksomheden/slettes ved hvervets opher.

Arbejdsgiveren ber inddrage tillidsrepreesentanten ved vanskelige samtaler, f.eks. irettesaet-
telser, advarsler, opsigelser og sygefraveerssamtaler, medmindre den pageeldende medar-
bejder ikke onsker dette.

Tillidsrepraesentantens udferelse af de hverv, der pahviler denne, skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for dennes produktive arbejde; ligeledes sé der bliver
grebet mindst muligt ind i virksomhedens ovrige drift. Safremt det er nedvendigt, at denne
for at opfylde sit tillidsreprassentanthverv mé forlade sit arbejde, skal denne forud meddele
det til arbejdsgiveren.

Tillidsrepraesentanten skal til enhver tid holdes skadeslas med hensyn til lon og udgifter, nar
han udferer opgaver, der bliver palagt af arbejdsgiver, uanset om opgaverne leses inden-
eller udenfor normal arbejdstid. Tillidsrepreesentanten skal endvidere have honorering for
den arbejdstid, der anvendes i hvervet, safremt den konkrete opgave udferes pa arbejds-
pladsen og er meddelt arbejdsgiveren. Safremt udferelse af hvervet kraever ekstraordinaert
fremmade pa virksomheden, betales karselsgodtgerelse som honorering for den medgéede
tid.

Tillidsrepraesentanten har ret til et arligt vederlag pa kr. 9.000,00 som udbetales med lon-
nen for december méaned. Safremt tillidsrepreesentanten ikke har varetaget funktionen i alle
arets 12 méaneder, beregnes vederlaget fornoldsmaessigt. Der beregnes ikke pension eller
feriepenge af vederlaget. Det er en forudsaetning for udbetaling af vederlaget, at tillidsrepree-
sentanten har gennemfort et tillidsrepraesentantskursus afholdt af Det Faglige Hus. Tillidsre-
praesentanten modtager ikke len under fraveer i forbindelse med deltagelse pa kurset.

Stk. 7 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentant kan kun afskediges, hvis det skyldes tvingende arsager. Arbejdsgive-
ren har pligt til at forleenge opsigelsesvarslet med 5 maneder ud over det personlige opsi-
gelsesvarsel, dog maks. 8 maneder. Denne beskyttelse oppebaerer tillidsrepraesentanten i 3
maneder efter hvervet opharer.

Hvis arsagen til opsigelsen direkte kan tilleegges tillidsrepraesentanten, bortfalder forleengel-
sen af opsigelsesvarslet. Det personlige opsigelsesvarsel er dog stadig gaeldende. Uenighed
herom parterne imellem afgeres ved voldgift.

Sker afskedigelsen pa grund af arbejdsmangel, bortfalder de 5 maneders forleengelse af
varslingspligten. Tillidsreprassentanten ber i sddanne tilfeelde sa vidt muligt vesre blandt de
sidst opsagte i den pageeldende faggruppe.

Safremt tillidsrepreesentanten deltager i forhandling af en lokalaftale, nar valgperioden udle-
ber, bevares tillidsmandsbeskyttelsen indtil 3 méneder efter forhandlingernes afslutning eller
sammenbrud.
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§48 Lokalaftaler

Stk. 1 Formal

Formalet med lokalaftaler er, at der p& den enkelte overenskomstforpligtede virksomhed i
KA kan indgas aftaler mellem arbejdsgiveren og medarbejderne om oget fleksibilitet, samt at
sikre medarbejdernes mulighed for indflydelse pa deres arbejdssituation.

Stk. 2 Anvendelse
Folgende af Hovedoverenskomstens bestemmelser kan fraviges ved lokalaftaler:

§11, stk. 2 Personlig len

§18 Radighedstjeneste

§20 Akkordbestemmelser

§23 Udearbejde

§24 Rejsearbejde

§25 Ikke-permanente arbejdspladser

Stk. 3 Regler for indgaelse af en lokalaftale
Lokalaftaler forhandles og indgés af tillidsrepraesentanten eller af alle medarbejdere, der pa
aftaletidspunktet vil blive omfattet af aftalen.

Aftalens gyldighed er betinget af, at den er indgaet skriftligt og underskrevet af arbejdsgive-
ren og tillidsrepreesentanten/medarbejderne. Gyldigheden er endvidere betinget af, at der
ikke er gjort indsigelser mod valget, jf. §47, stk. 5.

Den enkelte medarbejder skal efter anmodning have overenskomsten og lokalaftalen udle-
veret.

Stk. 4 Organisationernes medvirken

Safremt enten arbejdsgiveren eller medarbejderne ensker det, kan KA og Det Faglige Hus
deltage i forhandlingerne. Er en lokalaftale i strid med bestemmelserne om sammensastnin-
gen af den personlige lon, kan enten KA eller Det Faglige Hus sammen med arbejdsgiveren/
medarbejderne begeere en forhandling.

Stk. 5 Opsigelse af lokalaftale
En lokal virksomhedsaftale kan gensidigt opsiges med 3 maneders varsel.

Hvis aftalen er indgaet af medarbejderne, kan aftalen opsiges med det naevnte varsel af et
flertal af medarbejderne.
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§49 Arbejdsmiljgrepraesentanter

Stk. 1 Valg og evt. afskedigelse af arbejdsmiljereprasentanter
Néar der kraeves en arbejdsmiljgorganisation, jf. Lov om arbejdsmilje, skal der veelges ar-
bejdsmiljerepraesentanter.

Arbejdsmiljorepreesentanter veelges i henhold til arbejdsmiljglovgivningens regler. Valget
foregér i arbejdstiden. Der gives op til 1/2 times betalt frined til valget. Valget er forst gyldigt,
nar det er meddelt til arbejdsgiveren. Endvidere ber den valgte medarbejder meddele valget
til sin faglige organisation.

Arbejdsmiljgrepraesentanter veelges for en 2-arig periode.

Evt. afskedigelse af en arbejdsmiljorepreesentant sker efter samme regler som ved afskedi-
gelse af en tillidsrepreesentant.

Stk. 2 Sundhed og trivsel

Med det formal at skabe trivsel og forebygge sygefraveeret, opfordrer overenskomstparterne
til, at der pa den enkelte virksomhed udarbejdes og formuleres holdninger til en aktiv politik
om sundhed og trivsel. Denne politik udarbejdes i samarbejde mellem ledelse og arbejds-
miljerepraesentanten/tillidsrepreesentanten og skal veere kendt pé virksomheden.

For at fremme et godt arbejdsmiljo pa virksomheden skal arbejdsgiver og medarbejder indga
i en &ben dialog for at skabe lasninger til gensidig gavn.

Udarbejdes der pa den enkelte virksomhed en handlingsplan til nedbringelse af sygefravaer
og/eller til forbedring af det fysiske eller psykiske arbejdsmilja, skal dette ske i en dben dialog
med arbejdsmiljorepraesentanten/tillidsrepraesentanten.

Stk. 3 Ovrige bestemmelser om arbejdsmiljo
Der skal udarbejdes en rygepolitik pa hver enkelt virksomhed. Derudover anbefales det, at
der ogsa udarbejdes en alkoholpolitik.

Hvor arbejdets art kreever sikkerhedstoj og personlige veernemidler, jf. Arbejdsmiljgloven,
skal dette udleveres af arbejdsgiveren.
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