ORGANISATIONSAFTALE

Kapitel 1 Indledning

§1 Aftalens parter og bindende virkning

Stk. 1 Denne aftale er indgéaet mellem Kristelig Arbejdsgiverforening, herefter KA, og Fag-
foreningen Danmark, FunktionserKartellet/TeknikerSammenslutningen og Fagfor-
eningen 2B, herefter Det Faglige Hus, og traeder i kraft pr. 17. september 2017.

Stk. 2 Denne aftale har bindende virkning for overenskomstforpligtede medlemmer af KA
og medlemmer af Det Faglige Hus, der er ansat under denne aftale.

Stk. 3 Parterne er enige om, at len- og arbejdsforhold ber fastleegges ved kollektive over-
enskomster, som indgas mellem parterne. Disse overenskomster har bindende virk-
ning for overenskomstforpligtede medlemmer af KA og alle ansatte pa disse virk-
somheder.

§2 Parternes samarbejdssyn

Stk. 1 KA og Det Faglige Hus ensker at fremme et godt samarbejde samt sikre rolige og
stabile arbejdsforhold. Parterne ma ikke anvende kollektive kampskridt og tilstresber
i samarbejde en fredelig losning af sociale og faglige spergsmal. Der henvises i gvrigt
til kapitel 4.

Stk. 2 |forholdet mellem Det Faglige Hus’ medlemmer og KA's medlemmer, der er omfattet
af denne Organisationsaftale, ma der derfor ikke anvendes kollektive kampskridt.
Medlemmer af Det Faglige Hus mé ikke strejke eller blokere virksomheden, og med-
lemmer af KA ma ikke lockoute eller boykotte.

Stk. 3 Faglige uoverensstemmelser mellem KA og Det Faglige Hus eller deres medlemmer,
der er omfattet af denne Organisationsaftale, lgses i henhold til reglerne herom i
Organisationsaftalens kapitel 3.

Stk. 4 KA og Det Faglige Hus er enige om, at parterne hverken direkte eller indirekte ma
leegge hindring i vejen for, at arbejdsgivere bliver medlem af KA og lenmodtagere
bliver medlem af Det Faglige Hus.

Kapitel 2 Ledelse og samarbejde

§3 Ledelse og samarbejde

Stk. 1 KA og Det Faglige Hus skal medvirke til, at der sker en losning af uoverensstem-
melser pa den enkelte virksomhed — og mellem organisationerne — ud fra parternes
samarbejdssyn.

Stk. 2 Arbejdsgiveren udever ledelsesretten i overensstemmelse med parternes samar-
bejdssyn og indgaede aftaler.
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Kapitel 3 Lasning af faglige uoverensstemmelser
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Anvendelse af domstolene

Uoverensstemmelser vedrorende forhold omfattet af lovgivning anleegges ved de ci-
vile domstole, medmindre parterne har aftalt, at den kollektive overenskomst treeder
i stedet for lovgivning, f.eks. aftale om ferie eller aftale om ansaettelsesbeviser.

| forbindelse med en sag, der fores for Arbejdsretten eller de civile domstole, kan
parterne i enighed anmode Arbejdsretten eller de civile domstole om at fortolke den/
de omstridte bestemmelser i overenskomstteksten.

Mzgling til losning af uoverensstemmelser
pa virksomhederne

Ved opstaede uoverensstemmelser ber der pa den enkelte virksomhed ske lokal
forhandling mellem arbejdsgiveren og medarbejderne. Parterne pa virksomheden er
forpligtet til at fremme en losning af uenigheden.

Séfremt der ikke opnéds enighed ved den lokale forhandling, kan sével arbejds-
giveren som medarbejderne anmode deres organisationer om at viderefere sagen
pa et maeglingsmaede. Af hensyn til alle parter forpligter organisationerne sig til at
fremme sagerne og sikre, at deres respektive medlemmer sé vidt muligt deltager
i meeglingsmadet. Meeglingsmoedet beor som udgangspunkt veere afholdt hurtigst
muligt og senest 14 kalenderdage efter fremkomsten af maeglingsmodebegaeringen
til modparten, medmindre andet aftales mellem parterne.

Fra maeglingsmedet udfeerdiges et protokollat i form af et konklusionsreferat af for-
handlingerne.

Maegling til losning af uoverensstemmelse
mellem organisationerne

Ved manglende enighed om fortolkning af organisationernes aftaler og overenskom-
ster kan hver af parterne begeere maeglingsmade. Maeglingsmodebegeeringen skal
indeholde en angivelse af den omstridte bestemmelse og organisationens krav til
fortolkning samt forslag til datoer.

Meeglingsmedet ber som udgangspunkt veere afholdt hurtigst muligt og senest 14
kalenderdage efter fremkomsten af begaeringen til modparten, medmindre der afta-
les andet mellem parterne. Fra maeglingsmedet udfeerdiges et protokollat i form af et
konklusionsreferat.

Ved manglende enighed mellem organisationerne angaende fornyelse af naervasren-
de Organisationsaftale og overenskomster samt manglende enighed om etablering
af nye aftaler eller overenskomster, skal der mellem parterne forseges maegling.
Meegling ved uoverensstemmelser i medfor af stk. 2 kan kraeves af hver af parterne.
Dette sker ved en af parterne i enighed udpeget meeglingsmand. Safremt der ikke
mellem parterne kan opnas enighed om udpegning af en masglingsmand, skal der
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rettes henvendelse til Statens Forligsmand om i henhold til »Forligsmandsloven« at
udpege en meeglingsmand. Omkostningerne til masglingsmanden deles med halv-
delen til hver af parterne. Parterne har oplysningspligt overfor meeglingsmanden
vedrerende det hidtidige forhandlingsforleb. Maeglingsmandens hovedopgave er at
forma parterne til at opna forlig. Safremt der ikke ved meaeglingsmandens medvirken
kan opnas forlig, skal maeglingsmanden udarbejde en rapport om de af parterne
fremferte pastande, klargere hvori uenigheden bestar samt udarbejde en forligsskit-
se, som begge parter skal tage stilling til.

§7 Forligsmade

Stk. 1 Safremt der ikke kan opnés enighed péa et meeglingsmade efter §5, stk. 2 eller §6,
stk. 1, kan den ene overenskomstpart anmode om et forligsmade. Efter anmodnin-
gen skal modparten senest 10 kalenderdage efter oplyse, hvorvidt de accepterer
forligsmodet.

Stk. 2 Af hensyn til alle parter forpligter parterne sig til at fremme sagerne mest muligt sa-
ledes, at de pabegyndes og afsluttes hurtigst muligt.

Stk. 3 Forligsmaedet afholdes efter neermere aftale hos en af overenskomstparterne. For-
ligsmedet kan afholdes telefonisk, safremt parterne er enige herom. Parterne del-
tager med mindst én repreesentant fra et hojere niveau i organisationen end den,
der forestod maeglingsmadet. Fra forligsmedet udfeerdiges et protokollat i form af et
konklusionsreferat af forhandlingerne.

§8 Voldgift

Stk. 1 Mellem KA og Det Faglige Hus er der aftalt en voldgiftsret til losning af uenigheder
vedrorende:
a. Fornyelse af overenskomster og aftaler
b. Fortolkning af overenskomster, aftaler og kutymer
c. Tvister, der udspringer af ansaettelsesforholdet
d. Fortolkning af individuelle aftaler i det omfang, de indgar i ansesttelsesbeviset
Stk. 2 Kendelser fra Voldgiftsretten er endelige og skal felges af organisationerne og med-
lemmer af disse.

§9 Voldgiftsrettens sammensatning

Stk. 1 Voldgiftsretten bestar af 1-2 leegdommere fra hver af organisationerne samt en op-
mand. Opmanden for Voldgiftsretten skal opfylde de almindelige betingelser for at
veere dommer.

Stk. 2 Safremt organisationerne ikke kan opna enighed om en opmand, skal formanden for
Arbejdsretten afgere spergsmalet.

Stk. 3 De af parterne udpegede leegdommere skal for Det Faglige Hus’ vedkommende
veere medlem af eller ansat i organisationen. For KA's vedkommende skal leegdom-
merne repraesentere en medlemsvirksomhed eller veere ansat i organisationen.
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Regler for behandling af sager ved voldgift

Hver af parterne kan fremsaette begeering om provelse for voldgift af en fortsat uenig-
hed i medfer af §§5 og 6. Modparten skal have skriftlig meddelelse herom snarest
muligt og senest 28 kalenderdage fra meeglingsmadets afholdelse eller modtagelse
af meeglingsmandens rapport.

Begeeringen skal, udover meeglingsmedeprotokollat/-rapport fra meeglingsmanden,
indeholde en begrundelse for begaeringen samt en kort fremstilling af det forhold,
hvorom der er uenighed og som gnskes provet. Den anden part kan skriftligt overfor
modparten indenfor en frist af 14 kalenderdage fra modtagelse af begaeringen med-
inddrage @vrige forhold i meeglingsmedeprotokollat/-rapport fra meeglingsmanden.
Herefter rettes henvendelse til opmanden for Voldgiftsretten.

Opmanden for Voldgiftsretten ber inden 7 kalenderdage efter sin udpegning fast-
seette et tidspunkt for behandling af sagen. Denne berammelse skal ske skriftligt
med en frist pa minimum 39 dage.

Der fremsendes et klageskrift senest 7 kalenderdage efter sagens berammelse efter
stk. 2.

Modparten fremsender et svarskrift indenfor en frist pa 14 kalenderdage efter mod-
tagelse af klageskrift. Yderligere skriftveksling kan ske i form af replik og duplik, der
skal afgives senest 7 kalenderdage efter modtagelsen af modpartens processkrift.
Processkrifter skal veere modparten og opmanden for Voldgiftsretten i haende se-
nest 4 kalenderdage inden sagens behandling for Voldgiftsretten.

Klageskrift og svarskrift skal indeholde parternes navne, pastand, det retlige grund-
lag for pastanden, anbringender samt angivelse af bevisforelse. Samtidig skal par-
terne anfore forventet tidsforbrug til sagens behandling for Voldgiftsretten. Skrift-
veksling skal for at vaere rettidig fremsendes samtidig til Voldgiftsrettens opmand og
til modparten.

Opmanden for Voldgiftsretten kan i fornedent omfang tillade afvigelser fra bestem-
melserne i stk. 2 til stk. 5.

Parterne kan ved skriftlig aftale fravige bestemmelsen i stk. 1. Parterne kan endvide-
re aftale, at sagen afgores skriftligt og/eller alene af opmanden.

For Voldgiftsretten sker der en mundtlig forhandling, hvorunder der sker fremlaeggel-
se, vidnefarelse og procedure med skyldig hensyntagen til Retsplejelovens regler for
civile sager.

Voldgiftsrettens afgerelse sker efter votering. Afgerelsen sker skriftligt med angivel-
se af parternes pastande samt en begrundet konklusion. Ved manglende enighed
eller manglende flertal for en afgorelse traeffes denne af opmanden alene, der afger
spergsmalet ved en opmandskendelse. Voldgiftsretten skal tillige afgere sporgs-
maélet om fordeling af omkostninger — honorar til opmanden for Voldgiftsretten — ved
sagens forelse for Voldgiftsretten.
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Kapitel 4 Aftalernes opsigelse og bortfald

§11 Opsigelse af Organisationsaftalen

Stk. 1 Safremt en af parterne ensker at opsige Organisationsaftalen med henblik pa gen-
forhandling eller bortfald, skal den pageeldende part skriftligt varsle dette over for
den anden part.

Stk. 2 Varslingen skal angive, om den pageeldende part ensker genforhandling eller bort-
fald af Organisationsaftalen. Varslingen har ikke i sig selv virkning som en opsigelse.
Ved enske om genforhandling, skal det angives, hvilkke bestemmelser, der onskes
aendret i Organisationsaftalen, samt begrundelsen herfor. Endvidere skal der ved-
leegges forslag til ny formulering af de bestemmelser, der gnskes aendret. Ved onske
om bortfald skal det angives, hvad der er begrundelsen for ansket om Organisa-
tionsaftalens bortfald.

Stk. 3 Nar varslingen om bortfald er kommet frem til den anden part, kan denne kreeve

et meeglingsmade afholdt med deltagelse af en i henhold til Organisationsaftalens
regler udpeget maeglingsmand med seerlig kompetence inden for arbejdsmarkeds-
forhold. Krav om meeglingsmede skal fremsaettes senest 10 dage efter modtagelsen
af varslingen.
Meeglingsmadet kan kraeves afholdt inden for 10 dage efter begeeringen er fremsat.
Hvis en part efter maegling fastholder sit enske om at bringe Organisationsaftalen
til opher, skal maeglingsmanden afgive en rapport med angivelse af parternes syns-
punkter.

Stk. 4 Den part, der onsker Organisationsaftalens bortfald, skal foreleegge spergsmaélet om
opsigelse til bortfald for organisationens organ, der treeffer beslutning om fornyelse
af den kollektive overenskomst. For Det Faglige Hus’ vedkommende bestyrelserne
for de 3 organisationer, der er part i denne overenskomst og for KA's vedkommende
generalforsamlingen. Beslutningen om opsigelse af Organisationsaftalen skal for at
have gyldighed ske med mindst 2/3 af de afgivne stemmer i hver af de 3 bestyrelser
og pé en generalforsamling.

Stk. 5 Organisationsaftalen og de heraf folgende rettigheder kan herefter opsiges til bort-
fald med 3 maneders varsel, dog tidligst ved udlgbet af den ferste overenskomst-
periode. Nar Organisationsaftalen er bortfaldet, kan der pa baggrund af manglende
overenskomst indledes konflikt mellem organisationernes respektive medlemmer,
men ikke mellem organisationerne.

Stk. 6 Hvis parterne efter forhandling indgér en ny Organisationsaftale, kan denne godken-
des af organisationernes bestyrelser.

§12 Overenskomsternes udigh

Stk. 1 Selv om overenskomsterne er udlobet, er parterne forpligtet til at overholde deres
bestemmelser, indtil anden overenskomst mellem overenskomstparterne treeder i
stedet, eller Organisationsaftalen bortfalder.

/'OK22 ORGANISATIONSAFTALE 121



Stk. 2 Safremt et overenskomstforpligtet medlem udmelder sig af KA, er virksomheden
alene forpligtet af overenskomsten samt ovrige bindende aftaler mellem KA og Det
Faglige Hus indtil 3 méaneder efter overenskomstperiodens aftalte udiab.

§13 Opsigelse af lokale virksomhedsaftaler
og andre aftaler og kutymer

Stk. 1 Lokalaftaler opsiges i henhold til bestemmelser herom i aftalerne, dog skal det ske
med mindst 3 mé&neders varsel. Er der ikke aftalt bestemmelser om en aftales op-
sigelse, vil aftalen kunne opsiges efter samme regler som den geeldende kollektive
overenskomst.

Stk. 2 Andre aftaler og kutymer pa den enkelte virksomhed kan opsiges til bortfald med et
aftalt opsigelsesvarsel. S&fremt der ikke er aftalt noget opsigelsesvarsel, kan opsi-
gelse ske med et passende varsel pa indtil 6 maneder.

§14 Nyindmeldte virksomheder i KA

Stk. 1 Virksomheder, der indmelder sig i KA som overenskomstforpligtede medlemmer, og
er bundet af en anden overenskomst med Det Faglige Hus, bliver frigjort fra denne
ved indmeldelsen og er alene forpligtet af neerveerende overenskomst, medmindre
andet aftales og under forudsaetning af, at den enkelte ansattes samlede len- og
anseettelsesvilkar ikke forringes.

Kapitel 5 Forhandlingsregler

§15 Overenskomstfornyelse og a@ndringer i overenskomsterne

Stk. 1 Parterne skal senest 6 méaneder for det tidspunkt, der kan ske opsigelse af overens-
komsten til genforhandling, godkende en forhandlingsprocedure, som skal benyttes.
Overenskomsten betragtes hermed som opsagt.

§16 Indgaelse af overenskomster med andre parter

Stk. 1 Parterne er enige om at bevare og udbygge samarbejdet. Indgar en af Organisa-
tionsaftalens parter en overenskomst med andre organisationer, ma disse samlet
ikke indgés pa ringere vilkér. Overenskomstmodparten skal orienteres om aftalens
indhold ved fremsendelse af overenskomsten.

Den 11. marts 2019 Den 11. marts 2019

Det Faglige Hus Arbejdsgiverforeningen KA
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