Stk. 3 Virksomheder, der ansaetter fortidspensionister med lontilskud, skal aftale lenforhold
og ovrige ansaettelsesvilkar i samarbejde med lenmodtageren og Det Faglige Hus.

Protokollat 5
vedr. nedsattelse af daglig hvileperiode
og omlaegning af fridegn

§1 Formal

Formalet med aftalen er at give arbejdsgiver og medarbejdere pa den enkelte virk-
somhed mulighed for at tilretteleegge arbejdstiden efter behov. Unge under 18 ar
kan ikke veere omfattet af aftalen om nedseettelse af den daglige hvileperiode eller
omlaegning af fridegn.

§2 Nedsat hvileperiode

Safremt det af driftsmeaessige arsager er enskeligt, og der lokalt er enighed om det,
kan den daglige hvileperiode nedsaettes til 8 timer. Hvileperioden ma dog ikke ned-
saettes til 8 timer mere end 1 gang pr. uge. Safremt hvileperioden nedsasttes il
mellem 8 og 11 timer, kan nedsaettelse finde sted indtil 2 gange pr. uge. | tilfeelde,
hvor den daglige hvileperiode nedsesttes fra den normale hviletid pa 11 timer, skal
der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder snarest muligt.

§3 Omlaxegning af det ugentlige fridegn

Safremt det af driftsmeessige arsager er onskeligt, og der lokalt kan opnés enighed
om det, kan det ugentlige fridegn omleagges. Der ma dog aldrig vaere mere en 12
daogn mellem 2 fridegn. Det omlagte fridegn ber s& vidt muligt leegges i sammen-
heeng med et andet fridegn og séledes, at mindst det ene degn ligger i umiddelbar
tilslutning til den daglige hvileperiode, der som hovedregel skal vaere pa mindst 11
timer. Hvis der er mere end 6 dagn mellem 2 fridegn, skal der gives tilsvarende kom-
penserende fridegn i umiddelbar forleengelse heraf.

§4 Felles for nedsattelse af hvileperiode

og omlaegning af fridegn

Nedseettelse af den daglige hvileperiode eller omlaegning af det ugentlige fridegn
kan aftales for enkelte arbejdsopgaver eller ved udarbejdelse af fast arbejdstidsplan.
Arbejdsgiveren ber tage videst muligt hensyn til medarbejdernes ensker, nar der
sker nedsaettelse af den daglige hvileperiode eller ved omlaegning af det ugentlige
fridegn. Arbejdsgiveren skal drofte tilrettelaeggelsen af arbejdet, omfanget af ned-
seettelsen af hvileperioder og omlaeggelsen af fridegnet med tillidsrepreesentanten,

0OK22
112 PROTOKOLLATER
%



eller, hvis en sadan ikke findes, med de ansatte, for han trasffer beslutning efter disse
regler.

Aftale om nedseasttelse af den daglige hvileperiode eller omleegning af det ugentlige
fridegn skal ske skriftligt, og dette noteres i virksomhedens tilsynsbog.

Hvis forholdene undtagelsesvis er af en sddan karakter, at der ikke kan ydes til-
svarende kompenserende daglig hvileperiode eller fridagn, skal der ydes passende
beskyttelse. Dette kan ske ved ekstraordineere sikkerhedsforanstaltninger, arbejds-
organisatoriske eller administrative tiltag, herunder pauser og perioder med mindre
belastende arbejde.

§5 Radighedstjeneste pa virksomheden

Ved radighedstjeneste er der mulighed for nedsasttelse af den daglige hviletid, og
omlaegning af fridegnet er ligeledes geeldende. Safremt lovgivningen angéende ra-
dighedstjeneste eendres, er parterne forpligtede til at genforhandle denne aftale.

§6 Indgaelse af aftale om omlaegning af fridegn
og nedszttelse af den daglige hviletid

Ved indgéelse af en aftale i henhold til dette protokollat skal bestemmelserne i
Hovedoverenskomstens § 48 vasre overholdt.

§7 Opsigelse
Aftaler om nedsat hvileperiode, omleegning af fridegn og radighedstjeneste fra virk-
somheden kan opsiges gensidigt med 3 maneders varsel.

Protokollat 6
vedr. implementering af
arbejdstidsdirektivet for landbrug

Europa-Parlamentets og Radets direktiv af 2003-11-04 om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden (2003/88) implementeres ved naerveerende protokollat i over-
enskomsten mellem Det Faglige Hus og Arbejdsgiverforeningen KA.

§1 Gyldighedsomrade

Aftalen geelder medarbejdere omfattet af daskningsomradet for landbrugets fag-
overenskomst. Der henvises til deskningsomrédet i fagoverenskomstens § 1.
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