Protokollat 2
vedr. information og hering af medarbejderne

§1 Formal

Aftalens formal er at fastlaegge en procedure for afgivelse af information til medarbej-
derne om seerlige forhold i virksomheden, der kan have betydning for deres ansaet-
telse, samt at give medarbejderne mulighed for at fremkomme med tilkendegivelser
vedrorende den modtagne information. Dette protokollat implementerer Direktiv nr.
2002/14 EF.

§2 Informationspligt

Virksomheder med minimum 35 ansatte er pligtige til at folge reglerne i denne aftale.

§3 Information og hering

Stk. 1 Virksomheden har pligt til via lenmodtagerrepraesentanter at give medarbejderne
information om alle forhold, der har veesentlig betydning for medarbejderne pa virk-
somheden.

Informationen skal omfatte felgende omrader:

a. Information om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhe-
dens aktiviteter og skonomiske situation.

b. Information og hering om situationen, strukturen og den forventede udvikling med
hensyn til beskeeftigelsen i virksomheden samt om alle planlagte, forventede for-
anstaltninger, navnlig néar beskeeftigelsen er truet.

c. Information og hering om beslutninger, som kan medfere betydelige aendringer i
arbejdets tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene.

Stk. 2 Informationen ber gives skriftligt og pa en sddan made, at lenmodtagerrepraesen-
tanterne har mulighed for at saette sig ind i og vurdere indholdet af oplysningerne og
forberede den beskrevne hering.

Hvis ikke informationen gives skriftligt, kan der udfaerdiges korte skriftlige referater.

Stk. 3 Information af medarbejderne skal ske, nar der er seerlige heendelser, der medfarer
behov derfor, dog min. 2 gange arligt. Informationen kan f.eks. gives i forbindelse
med arsregnskab/halvarsregnskab.

Stk. 4 Virksomheden har pligt til via lenmodtagerrepreesentanten at here de ansatte og
give dem mulighed for at fremkomme med synspunkter. Virksomheden har pligt til at
indgé i en dialog med lenmodtagerreprassentanten, safremt denne matte enske at
drofte modtagne oplysninger med virksomhedens ledelse.

Dialogen mellem lenmodtagerrepraesentanten og virksomhedens ledelse skal finde

sted pa et sddant tidspunkt og pa en sadan made, at lonmodtagerrepreesentanten

far mulighed for at medes med arbejdsgiveren og give udtryk for deres mening om
de péateenkte foranstaltninger og komme med forslag, som skal overvejes i den vide-
re beslutningsproces.
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Stk. 5 Horingen skal ske med henblik pa at na til en aftale om de beslutninger, som virk-
somhedens ledelse kan traeffe, og som har medfert eller som kan medfore betydeli-
ge eendringer i arbejdets tilretteleeggelse og anseettelsesforhold.

Gennemforelse af informations- og heringsproceduren, herunder afholdelse af me-
der med lsnmodtagerrepraesentanter, berorer ikke arbejdsgiverens befgjelser, her-
under retten til at lede og fordele arbejdet.

§4 Undtaget fra horing

| seerlige tilfeelde, hvor det alvorligt vil kunne skade eller pavirke virksomhedens drift
eller skade virksomheden at give information eller foretage hering, er virksomheden
ikke forpligtet hertil.

§5 Lenmodtagerrepraesentanter

Stk. 1 De repraesentanter, der skal informeres og heres pa medarbejdernes vegne, er med-
arbejdernes ordinaere repraesentanter.

Stk. 2 Hvis der pa virksomheden er valgt medarbejderrepraesentant/-er til bestyrelsen, jf.
aktie- og anpartsselskabslovgivningen, har den/disse forrang som informations- og
horingsberettigede person/-er. Herefter folger i prioriteret reeskkefolge feellestillidsre-
preesentant, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljorepraesentant.

Stk. 3 Safremt der pa virksomheden ikke forefindes i forvejen valgt medarbejderrepraesen-
tant, skal medarbejderne af deres midte veelge en person, til hvem arbejdsgiveren
afgiver information, jf. reglerne i naerveerende aftale, og denne skal derefter have
mulighed for at afgive heringssvar.

Stk. 4 Veslges en medarbejderrepraesentant til udelukkende at modtage informationer efter
disse regler pa de ovrige medarbejderes vegne, nyder denne samme beskyttelse
mod opsigelse som tillidsrepraesentanter.

§6 Tavshedspligt

Stk. 1 Lenmodtagerreprassentanterne eller seerligt sagkyndige, der bistar dem, ma ikke
videregive oplysninger, som er kommet til deres kendskab via arbejdsgiverens infor-
mationspligt, og som de af hensyn til virksomhedens legitime interesser har mod-
taget som fortrolige. Tavshedspligten geelder ogsa efter udlebet af lonmodtagerre-
praesentantens mandat.

Stk. 2 Ved brud pa tavshedspligten kan der idemmes en bod.

Det geelder ogsa fagforeningen, safremt fagforeningen bistéar lenmodtagerreprae-
sentanter som seerligt sagkyndige. Ved fastleeggelse af bodens storrelse, skal der
tages hensyn til det tab, virksomheden matte have lidt. | grove tilfeelde kan med-
arbejderens brud pé tavshedspligten endvidere medfore gjeblikkelig ophaevelse af
anseettelsesforholdet.
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§7

Manglende overholdelse af aftalen

Arbejdsgivers eller lsnmodtagerrepraesentanters manglende overholdelse af denne
aftale er underlagt fagretlig behandling, herunder paleeggelse af bod.

Protokollat 3
vedr. kontrolforanstaltninger

§1

§2

§3

§4

§5
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lveerksaettelse

Arbejdsgiver kan i medfer af ledelsesretten og under iagttagelse af bestemmelserne
i overenskomsten iveerksaette kontrolforanstaltninger. Kontrolforanstaltninger skal
veere sagligt begrundede i driftsmaessige arsager og have et fornuftigt formal; de ma
ikke veere kraenkende overfor lenmodtagerne, og de ma ikke forvolde lenmodtager-
ne tab eller neevneveerdige ulemper. Kontrolforanstaltninger skal indrettes séledes,
at der er et rimeligt forhold mellem formal og midler.

Varsling

Arbejdsgiveren skal underrette lonmodtagerne om de nye kontrolforanstaltninger
senest 6 uger, inden de ivaerksasttes. Dette geelder dog ikke, safremt formalet med
kontrolforanstaltningerne vil forspildes herved, eller safremt tvingende driftsmaessi-
ge grunde er til hinder herfor. | sé fald skal arbejdsgiveren underrette lanmodtagerne
sharest muligt samt redegere for arsagen til, at 6-ugers fristen ikke kunne overhol-
des.

Samtykke

Den enkelte lonmodtager kan ikke meddele et samtykke til ivaerksaettelse af kon-
trolforanstaltninger — hverken i forbindelse med ansaettelsen eller pa et senere tids-
punkt.

Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser efter dette protokollat behandles fagretligt.

Serlige lokalaftaler

Parterne er endvidere enige om at anbefale, at der kan indgés seerlige lokalaftaler
afpasset efter arbejdsforholdenes karakter. Der kan f.eks. veere tale om logning i
relation til e-mail, telefon, GPS og om videoovervagning.
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