§7

Manglende overholdelse af aftalen

Arbejdsgivers eller lsnmodtagerrepraesentanters manglende overholdelse af denne
aftale er underlagt fagretlig behandling, herunder paleeggelse af bod.

Protokollat 3
vedr. kontrolforanstaltninger
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lveerksaettelse

Arbejdsgiver kan i medfer af ledelsesretten og under iagttagelse af bestemmelserne
i overenskomsten iveerksaette kontrolforanstaltninger. Kontrolforanstaltninger skal
veere sagligt begrundede i driftsmaessige arsager og have et fornuftigt formal; de ma
ikke veere kraenkende overfor lenmodtagerne, og de ma ikke forvolde lenmodtager-
ne tab eller neevneveerdige ulemper. Kontrolforanstaltninger skal indrettes séledes,
at der er et rimeligt forhold mellem formal og midler.

Varsling

Arbejdsgiveren skal underrette lonmodtagerne om de nye kontrolforanstaltninger
senest 6 uger, inden de ivaerksasttes. Dette geelder dog ikke, safremt formalet med
kontrolforanstaltningerne vil forspildes herved, eller safremt tvingende driftsmaessi-
ge grunde er til hinder herfor. | sé fald skal arbejdsgiveren underrette lanmodtagerne
sharest muligt samt redegere for arsagen til, at 6-ugers fristen ikke kunne overhol-
des.

Samtykke

Den enkelte lonmodtager kan ikke meddele et samtykke til ivaerksaettelse af kon-
trolforanstaltninger — hverken i forbindelse med ansaettelsen eller pa et senere tids-
punkt.

Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser efter dette protokollat behandles fagretligt.

Serlige lokalaftaler

Parterne er endvidere enige om at anbefale, at der kan indgés seerlige lokalaftaler
afpasset efter arbejdsforholdenes karakter. Der kan f.eks. veere tale om logning i
relation til e-mail, telefon, GPS og om videoovervagning.
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