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KA/Krifa Pension er en målrettet pensions- 
ordning til medarbejdere i virksomheder, som 
er medlem i Arbejdsgiverforeningen KA og er 
etableret i Velliv.	

Pensionsordningen opfylder de krav der er i 
overenskomsten mellem Arbejdsgiverforeningen 
KA og Krifa.

Velkommen til RTM Pension
KA/Krifa har valgt RTM som medlemmernes 
uvildige og betroede pensionsmægler. 

Det er RTM, der varetager alle KA medlemmer-
nes interesser i forhold til KA/Krifa Pension.

Alle der er med i KA/Krifa’s pensionsaftale 
rådgives og serviceres derfor løbende gennem
hele forsikringstiden af RTM om deres 
pensionsforhold.

For at sikre høj tilgængelighed og god service 
til alle KA medlemmer, har RTM etableret et 
særligt team af medarbejdere, hvis eneste
opgave er at varetage rådgivningen omkring 

KA/ Krifa’s pensionsordning for medlemsvirk-
somheder og deres ansatte.
 
Det betyder at KA/Krifa teamet har stor indsigt i 
de specielle forhold der er gældende i overens- 
komsten.

RTM pensionsrådgivning
Du får et personligt møde med uvildig rådgiv- 
ning af kompetente pensionsmæglere som tager 
deres ansvar alvorligt.

VELKOMMEN TIL KA/KRIFA PENSION
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Obligatorisk arbejdsgiverbidrag
Det fastsatte pensionsbidrag er en procentdel af 
din bruttoløn, og fremgår af din
ansættelseskontrakt. Dette betales af din 
arbejdsgiver.

Obligatorisk medarbejderbidrag
Du betaler selv det aftalte medarbejderbidrag 
som trækkes direkte over din løn. Ønsker du at 
øge din egen indbetaling i forhold til det aftalte, 
skal du informere både jeres lønadministratio-
nen og RTM på mail ka@rtm.dk.

 

Optrapningsordning
Nytilmeldte overenskomstforpligtede
medlemsvirksomheder i KA kan i henhold til 
overenskomsten benytte sig af en optrapnings- 
ordning.

Der henvises derfor til din ansættelsesaftale og 
den til enhver tid gældende overenskomst.
Der gælder særlige regler for elever, lærlinge, 
og praktikanter.

For medarbejdere uden overenskomst kan andre 
satser være aftalt.

PENSIONSBIDRAG

PENSIONSBIDRAG ARBEJDSGIVERBIDRAG MEDARBEJDERBIDRAG IALT

Trin 4 10,5% 4,5% 15,0%

Pensionsgivende årsløn under 
100.000 kr.
For medarbejdere, hvor lønnen ved ansættelse 
er oplyst til under 100.000 kr., og som tilmeldes 
til pensionsordningen, oprettes der udelukkende 
en pensionsopsparing uden forsikringsdæknin-
ger og uden sundhedsforsikring.

Fra det første år hvor den faktiske løn overstiger
100.000 kr. udvides pensionsordningen med de 
aftalte forsikringsdækninger og sundhedsfor-
sikring.

For medarbejdere, hvor der ikke sker indbetaling 
til pensionsordningen i en periode på mere end 
3 måneder, ændres pensionsordningen til en 
hvilende pensionsordning.

OPTRAPNINGSORDNING ARBEJDSGIVERBIDRAG MEDARBEJDERBIDRAG IALT 

Trin 1 2,75% 1,25% 4,0% 

Trin 2 5,50% 2,50% 8,0% 

Trin 3 8,25% 3,75% 12,0% 

Trin 4 10,50% 4,50% 15,0%
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FORSIKRINGSDÆKNINGER BASISDÆKNING MULIGE VALG

Månedlig pension ved nedsat 
erhvervsevne på 50 % eller 
mere 
(3 måneders karens)

Lønskala fastsat dækning

Dækningen baseres på den enkeltes løn 
ud fra en fast lønskala. Se din dækning i 

lønskalaen indsat eller på dit pensionsbevis 
fra Velliv.

Op til 80 % af lønnen

Ressourceforløbsydelse Supplement til den månedlige udbetaling ved 
nedsat erhvervsevne og placering i et 

offentligt ressource- eller jobafklaringsfor-
løb.  Maks. 202.932 kr. (2025 sats)

Præmiefritagelse ved nedsat 
erhvervsevne

 
Obligatorisk pensionsbidrag

Kan omfatte 
frivilligt pensionsbidrag

Engangsbeløb ved død 150% af lønnen Op til 800% af lønnen

Månedlig pension til hvert 
barn under 24 år ved død

 
10% af lønnen

 
Op til 25% af lønnen

Ved død før pensionering Pensionsopsparing udbetales

Engangsbeløb ved kritisk 
sygdom

 
120.000 kr.

 
Op til 760.000 kr.

Sundhedsforsikring Basisdækning
Modul A, B, D, E, F, G

Ægtefælle/samlever samt
børn under 24 år kan 

tilmeldes.
Børn mellem 24-27 år kan 

tilmeldes som unge.
(betales privat)

Engangsbeløb ved kritisk 
sygdom til børn under 24 år
Bemærk: kræver at 
arbejdsgiver kollektivt har 
tilvalgt denne dækning på 
pensionsordningen	

100.000 kr. 
(Kun hvis kollektivt valgt af arbejdsgiver)

Indhold i pensionsordningen 
Pensionsordningen består af basisforsikrings-
dækninger og en pensionsopsparing 

Pensionsordningen er fleksibel og giver mulighed 
for at forhøje nedenstående forsikringsdækninger 
og for at vælge alternative opsparingsløsninger.

Pensionsalderen følger den til enhver tid gældende folkepensionsalder.

FORSIKRINGSDÆKNINGER



Opsparing og investering
Som standard går indbetalingerne til en ratepen-
sion med 15 års udbetaling. Beløb, der overstiger 
grænsen til ratepension, går automatisk til 
livrente. Du kan også vælge at anvende en del til 
aldersopsparing. 

Opsparingen investeres i Vækstpension – et 
livscyklusprodukt, hvor risiko og investering 
tilpasses automatisk efter alder og forventet 
pensionstidspunkt.

Du vælger mellem tre risikoprofiler 
(lav, mellem, høj) og tre investeringsstrategier 
(Aktiv, Index, Aftryk). 

For nye medarbejdere, placeres opsparingen som 
standard i Vækstpension, Index, med mellem 
risiko.

Bemærk, at Velliv er et kundeejet pensions-
selskab og, at 5 % af din indbetaling går til 
opsparing i DinKapital.

Farverne i grafikken viser fordelingen af 
opsparingen på afkastgivende aktiver (grøn) og 
risikoreducerende aktiver (gul).
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Investeringsprofiler i vækstpension

Lønskala i Velliv
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TIL OG MED: DÆKNING:

200.000 kr. 15 % 

270.000 kr. 17 % 

280.000 kr. 20 % 

290.000 kr. 23 %

300.000 kr. 25 % 

310.000 kr. 27 % 

320.000 kr. 29 % 

330.000 kr. 31 % 

340.000 kr. 33 %

350.000 kr. 34 % 

360.000 kr. 36 % 

TIL OG MED: DÆKNING:

370.000 kr. 38 %

380.000 kr 41 %

390.000 kr 43 %

400.000 kr 45 %

420.000 kr.  47 %

440.000 kr 48 %

460.000 kr. 51 %

480.000 kr.  54 %

500.000 kr.   56 %

520.000 kr. 59 %

540.000 kr 61 %

TIL OG MED: DÆKNING:

560.000 kr. 63 %

580.000 kr 65 %

600.000 kr 67 %

650.000 kr 71 %

700.000 kr.  74 %

750.000 kr 75 %

800.000 kr. 76 %

850.000 kr.  77 %

900.000 kr.   78 %

950.000 kr. 79 %

>950.000 kr 80 %
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V IGTIG INFORMATION

Rådgivning
RTM er ansvarlig for al rådgivning i forbindelse 
med KA & Krifa’s pensionsordning. Du skal derfor 
kontakte RTM direkte hvis du ønsker at booke et 
pensionsmøde, eller har brug for rådgivning.

Samle dine pensionsopsparinger
Det kan være en fordel at samle tidligere pensi-
onsopsparinger til din nye pensionsordning.

Vi anbefaler rådgivning forud for overførsel hvis 
pensionsordningen er oprettet FØR 1. maj 2007
samt hvis du har mere end én ordning.

Hvis du ønsker et pensionsmøde eller at samle 
dine pensioner, kan du sende en pensionsrapport 
til RTM via Pensionsinfo.

Sådan sender du din Pensionsinfo rapport
» Gå ind på www.pensionsinfo.dk/Welcome
» Log på med MitId
» Klik på ”hent rapport” i øverste højre hjørne
» �Sæt flueben i ”alle pensionsaldre” i nederste 

venstre hjørne 
» Klik igen på ”hent rapport”

Hermed dannes en pensionsrapport i PDF, som 
kan sendes på mail: ka@rtm.dk.

Hvem skal arve udbetaling fra din 
pensionsordning?
Som standard udbetales forsikringsydelser ved 
dødsfald til ”nærmeste pårørende” i prioriteret 
rækkefølge: 

» Ægtefælle/registreret partner
» �Samlever, hvis man bor sammen og har, ven- ter 

eller har haft barn sammen, eller man har boet 
sammen i ægteskabslignende forhold de sidste 
to år før dødsfaldet

» Livsarvinger (børn, børnebørn)
» Arvinger efter testamente
» Arvinger ifølge arvelovens regler

Ønsker du en anden begunstigelse end 
”nærmeste pårørende”,
SKAL der aktivt udfyldes og underskrives en ny 
begunstigelseserklæring via log ind på velliv.dk - 
eller ved kontakt til RTM.

Helbredsforbehold
For nyansatte medarbejdere indeholder pensions-
ordningen som udgangspunkt forsikringsdæknin-
gen ved tab af erhvervsevne, inklusive retten til 
præmiefritagelse.

Det er derfor vigtigt, at du straks informerer RTM, 
hvis en af følgende situationer gælder for dig:
 
» �du ikke er fuldstændig arbejdsdygtig (ikke kan 

udføre dit arbejde på normale vilkår på samme 
måde som andre i tilsvarende job)

» du er ansat på deltid på grund af dit helbred 
» du er helt eller delvis sygemeldt
» �du indenfor de sidste 6 måneder har haft ind-

gået en særlig aftale med arbejdsgiver og det 
offentlige omkring dagpengeforpligtelsen

» du har søgt, er indstillet eller godkendt til:
	 -	 offentlig førtidspension
	 -	 seniorpension
	 -	 invaliditetsydelse
	 -	 fleksjob
	 -	� ansættelse med løntilskud til  

førtidspensionister
	 -	 ressource- og jobafklaringsforløb

De fulde betingelser fremgår af dit pensionsbe- 
vis, som du vil modtage fra Velliv i e-Boks.
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Sundhedsforsikring - basisdækning
SundhedsNavigator giver sundhedsfaglig vejled-
ning ved alle helbredsproblemer – også dem, der 
ikke er dækket af forsikringen. 
Du kan få hjælp til at finde den rette behandling 
og til at navigere i sundhedssystemet.

Behandling hos fysioterapeut, kiropraktor, og 
psykolog kan i de fleste tilfælde ske uden 
henvisning. Der er frit valg af behandler uden 
forudbestemt antalsbegrænsning.
Ved valg af behandler udenfor netværket er der 
en behandlingsbegrænsning på 6 måneder pr. 
skade.

Sundhedsforsikringen giver også adgang til 
behandling hos psykolog, psykoterapeut samt 
trepartssamtaler med erhvervspsykolog.
Har du brug for samtaler med psykoterapeut eller 
erhvervspsykolog, hjælper Dansk Sundhedssik-
ring dig med at finde en behandler i netværket.

Basisdækningen inkluderer desuden rådgivning 
om misbrugsbehandling i offentligt regi og akut 
psykologisk krisehjælp.

Udvidet dækning for KA & Krifa
Sundhedsforsikringen for KA & Krifa er udvidet 
med en række dækningsmoduler, hvilke giver 
medarbejdere følgende dækninger:

Modul A: zoneterapi, akupunktur, osteopati (op 
til 10 behandlinger af hver pr. kalenderår), samt 
behandling ved diætist ved medicinsk behov.

Modul B: fysioterapi uden krav til henvisning
 
Modul D: forebyggende behandlinger for skader i 
bevægeapparatet hos fysiurgisk massør, 
fysioterapeut, zoneterapeut og kiropraktor.
 
Modul E: Hurtig undersøgelse og behandling hos 
speciallæge og på hospitaler – offentlige eller 
private. Behandlingsgaranti på 10 arbejdsdage. 
Du tilkendegiver, hvis du ønsker privat hospital. .
 
Modul F: behandling af kroniske lidelser i 
bevægeapparatet (op til 12 behandlinger i pr. 
kalenderår. 
 
Modul G: online lægevagt – nem og hurtig 
adgang til lægehjælp 

Når du er tilmeldt, får du et velkomstbrev i din 
e-Boks. Derefter kan du logge ind på ”Mit DSS” 
med MitID og se dine vilkår, samt tilmelde ægte-
fælle/samlever og børn til sundhedsforsikringen.

Du kan læse mere om sundhedsforsikringen på 
www.ds-sundhed.dk

SUNDHEDSFORSIKRINGEN OG VELLIV SUNDHED



KONTAKT RTM

KA-teamet i RTM 
Telefon: +45 43 53 14 44
Email:    ka@rtm.dk.

RTM A/S		
Greve Centervej 90	
2670  Greve		

	 RTM A/S
	 Dandyvej 3B

7100 Vejle
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Velliv Sundhed til støtte og vejledning
Velliv Sundhed giver dig råd og vejledning før, under og efter en periode med sygdom. Du kan få per-
sonlig vejledning og støtte til at håndtere din situation, og du har også mulighed for at række ud på 
vegne af en kollega eller medarbejder, som har brug for hjælp.

Velliv Sundhed kan tilbyde relevante tiltag, der hjælper dig godt tilbage efter sygdom eller mistrivsel.

Du har desuden adgang til specialister, som kan rådgive dig, hvis du ikke har det godt, bliver ramt af 
sygdom - eller hvis du ønsker et liv med mere energi og overskud

Du kan kontakte Velliv Sundhed på velliv.dk/dk/privat/sundhed eller på telefon  70 33 37 07.


