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VELKOMMEN TIL KA/KRIFA PENSION

KA/Krifa Pension er en mélrettet pensions- Velkommen til RTM Pension
ordning til medarbejdere i virksomheder, som KA/Krifa har valgt RTM som medlemmernes
er medlem i Arbejdsgiverforeningen KA og er uvildige og betroede pensionsmagler.

etableret i Velliv.
Det er RTM, der varetager alle KA medlemmer-

Pensionsordningen opfylder de krav der er i nes interesser i forhold til KA/Krifa Pension.

overenskomsten mellem Arbejdsgiverforeningen
KA og Krifa.

Alle der er med i KA/Krifa's pensionsaftale KA/ Krifa's pensionsordning for medlemsvirk-

radgives og serviceres derfor lgbende gennem somheder og deres ansatte.

hele forsikringstiden af RTM om deres

pensionsforhold. Det betyder at KA/Krifa teamet har stor indsigt i
de specielle forhold der er geldende i overens-

For at sikre hgj tilgengelighed og god service komsten.

til alle KA medlemmer, har RTM etableret et

serligt team af medarbejdere, hvis eneste RTM pensionsradgivning

opgave er at varetage radgivningen omkring Du far et personligt mede med uvildig radgiv-

ning af kompetente pensionsmaglere som tager
deres ansvar alvorligt.
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Obligatorisk arbejdsgiverbidrag

Det fastsatte pensionshidrag er en procentdel af
din bruttolgn, og fremgér af din
ansattelseskontrakt. Dette betales af din
arbejdsgiver.

Obligatorisk medarbejderbidrag

Du betaler selv det aftalte medarbejderbidrag
som trekkes direkte over din (gn. @nsker du at
pge din egen indbetaling i forhold til det aftalte,
skal du informere bade jeres lgnadministratio-
nen og RTM pa mail kaertm.dk.

Optrapningsordning

Nytilmeldte overenskomstforpligtede
medlemsvirksomheder i KA kan i henhold til
overenskomsten benytte sig af en optrapnings-
ordning.

Der henvises derfor til din ansattelsesaftale og
den til enhver tid geldende overenskomst.

Der gaelder sarlige regler for elever, l&rlinge,
0g praktikanter.

For medarbejdere uden overenskomst kan andre
satser vare aftalt.

PENSIONSBIDRAG ARBEJDSGIVERBIDRAG | MEDARBEJDERBIDRAG IALT
Trin &4 10,5% 4,5% 15,0%
OPTRAPNINGSORDNING ARBEJDSGIVERBIDRAG | MEDARBEJDERBIDRAG IALT
Trin 1 2,75% 1,25% 4,0%
Trin 2 5,50% 2,50% 8,0%
Trin 3 8,25% 3.75% 12,0%
Trin 4 10,50% 4,50% 15,0%

Pensionsgivende arslen under
100.000 kr.

For medarbejdere, hvor lgnnen ved ansattelse
er oplyst til under 100.000 kr., og som tilmeldes
til pensionsordningen, oprettes der udelukkende
en pensionsopsparing uden forsikringsdaknin-
ger og uden sundhedsforsikring.

Fra det farste ar hvor den faktiske lgn overstiger
100.000 kr. udvides pensionsordningen med de
aftalte forsikringsdakninger og sundhedsfor-
sikring.

For medarbejdere, hvor der ikke sker indbetaling
til pensionsordningen i en periode pa mere end
3 maneder, @ndres pensionsordningen til en
hvilende pensionsordning.
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FORSIKRINGSDAKNINGER

Pensionsordningen er fleksibel og giver mulighed
for at forhgje nedenstaende forsikringsdaekninger

Indhold i pensionsordningen
Pensionsordningen bestar af basisforsikrings-

SIDE 4

dekninger og en pensionsopsparing

og for at vaelge alternative opsparingslgsninger.

FORSIKRINGSDAKNINGER

BASISDAKNING

MULIGE VALG

Manedlig pension ved nedsat
erhvervsevne pa 50 % eller
mere

(3 méneders karens)

Lenskala fastsat dekning

Dakningen baseres pé den enkeltes gn
ud fra en fast lenskala. Se din dekning i
lgnskalaen indsat eller pad dit pensionsbevis
fra Velliv.

Op til 80 % af lennen

Ressourceforlgbsydelse

Supplement til den mdnedlige udbetaling ved
nedsat erhvervsevne og placering i et
offentligt ressource- eller jobafklaringsfor-
lgb. Maks. 202.932 kr. (2025 sats)

Premiefritagelse ved nedsat

Kan omfatte

erhvervsevne Obligatorisk pensionsbidrag frivilligt pensionsbidrag
Engangsbelab ved dod 150% af lgnnen Op til 800% af lgnnen
Manedlig pension til hvert

barn under 24 &r ved dod 10% af lennen Op til 25% af lgnnen
Ved ded far pensionering Pensionsopsparing udbetales

Engangsbelgb ved kritisk

sygdom 120.000 kr. Op til 760.000 kr.

Sundhedsforsikring

Basisdakning
Modul A, B, D, E, F, G

Agtefelle/samlever samt
barn under 24 &r kan
tilmeldes.

Born mellem 24-27 &r kan
tilmeldes som unge.
(betales privat)

Engangsbelab ved kritisk
sygdom til bgrn under 24 &r
Bemark: krever at
arbejdsgiver kollektivt har
tilvalgt denne dekning pa

pensionsordningen

100.000 kr.
(Kun hvis kollektivt valgt af arbejdsgiver)

Pensionsalderen falger den til enhver tid gldende folkepensionsalder.
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Lonskala i Velliv

TILOG MED:  DAKNING TILOG MED: ~ DAKNING TILOG MED:  DAKNING

200.000 kr. 15 % 370.000 kr. 38 % 560.000 kr. 63 %
270.000 kr. 17 % 380.000 kr 41% 580.000 kr 65 %
280.000 kr. 20 % 390.000 kr 43 % 600.000 kr 67 %
290.000 kr. 23 % 400.000 kr 45 % 650.000 kr 71 %
300.000 kr. 25 % 420.000 kr. 47 % 700.000 kr. T4 %
310.000 kr. 27 % 440.000 kr 48 % 750.000 kr 75 %
320.000 kr. 29 % 460.000 kr. 51 % 800.000 kr. 76 %
330.000 kr. 31 % 480.000 kr. b4 % 850.000 kr. 17 %
340.000 kr. 33 % 500.000 kr. b6 % 900.000 kr. 78 %
350.000 kr. 34 % 520.000 kr. 59 % 950.000 kr. 79 %
360.000 kr. 36 % 540.000 kr 61 % >950.000 kr 80 %

Opsparing og investering

Som standard gér indbetalingerne til en ratepen-
sion med 15 drs udbetaling. Belgb, der overstiger
grensen til ratepension, gar automatisk til
livrente. Du kan ogsa vaelge at anvende en del til
aldersopsparing.

Opsparingen investeres i Vaekstpension - et

livscyklusprodukt, hvor risiko og investering

tilpasses automatisk efter alder og forventet
pensionstidspunkt.

Du vaelger mellem tre risikoprofiler
(lav, mellem, hgj) og tre investeringsstrategier
(Aktiv, Index, Aftryk).

For nye medarbejdere, placeres opsparingen som
standard i Vakstpension, Index, med mellem
risiko.

Bemark, at Velliv er et kundeejet pensions-
selskab og, at b % af din indbetaling gar til
opsparing i DinKapital.

Farverne i grafikken viser fordelingen af
opsparingen pa afkastgivende aktiver (grgn) og
risikoreducerende aktiver (qul).

Investeringsprofiler i vaekstpension

VakstPension Lav Risiko VakstPension Mellem Risiko VakstPension Hgj Risiko

T
40 ) 0 40 1
Ar til udbetaling Art

udbet

aling Ar til udbetaling
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SIDE 6

VIGTIG INFORMATION

Radgivning

RTM er ansvarlig for al rddgivning i forbindelse
med KA & Krifa's pensionsordning. Du skal derfor
kontakte RTM direkte hvis du snsker at booke et
pensionsmgde, eller har brug for radgivning.

Samle dine pensionsopsparinger
Det kan veere en fordel at samle tidligere pensi-
onsopsparinger til din nye pensionsordning.

Vi anbefaler radgivning forud for overfarsel hvis
pensionsordningen er oprettet FAR 1. maj 2007
samt hvis du har mere end én ordning.

Hvis du gnsker et pensionsmgde eller at samle
dine pensioner, kan du sende en pensionsrapport
til RTM via Pensionsinfo.

Sadan sender du din Pensionsinfo rapport

» 63 ind pd www.pensionsinfo.dk/Welcome

» Log pd med Mitld

» Klik pd "hent rapport™ i gverste hgjre hjgrne

» St flueben i “alle pensionsaldre™ i nederste
venstre hjgrne

» Klik igen pa "hent rapport”

Hermed dannes en pensionsrapport i PDF, som
kan sendes pd mail: kaertm.dk.

Hvem skal arve udbetaling fra din
pensionsordning?

Som standard udbetales forsikringsydelser ved
dedsfald til “n&ermeste pargrende” i prioriteret
rekkefglge:

» fEgtefelle/registreret partner

» Samlever, hvis man bor sammen og har, ven- ter
eller har haft barn sammen, eller man har boet
sammen i ®gteskabslignende forhold de sidste
to ar for dedsfaldet

» Livsarvinger (barn, barnebarn)
» Arvinger efter testamente
» Arvinger ifalge arvelovens regler

Onsker du en anden begunstigelse end
"na@rmeste parsrende”,

SKAL der aktivt udfyldes og underskrives en ny
begunstigelseserklaring via log ind pd velliv.dk -
eller ved kontakt til RTM.

Helbredsforbehold

For nyansatte medarbejdere indeholder pensions-
ordningen som udgangspunkt forsikringsdaknin-
gen ved tab af erhvervsevne, inklusive retten til
premiefritagelse.

Det er derfor vigtigt, at du straks informerer RTM,
hvis en af falgende situationer gaelder for dig:

» du ikke er fuldsteendig arbejdsdygtig (ikke kan
udfgre dit arbejde pa normale vilkar pa samme
made som andre i tilsvarende job)

» du er ansat pa deltid pa grund af dit helbred

» du er helt eller delvis sygemeldt

» du indenfor de sidste 6 maneder har haft ind-
gaet en sarlig aftale med arbejdsgiver og det
offentlige omkring dagpengeforpligtelsen

» du har sggt, er indstillet eller godkendt til:

offenthg f@rhdspensmn
seniorpension

invaliditetsydelse

fleksjob

ansattelse med lgntilskud til
fgrtidspensionister

ressource- og jobafklaringsforlgb

De fulde betingelser fremgdr af dit pensionsbe-
vis, som du vil modtage fra Velliv i e-Boks.
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SUNDHEDSFORSIKRINGEN 0G VELLIV SUNDHED

Sundhedsforsikring - basisdseekning
SundhedsNavigator giver sundhedsfaglig vejled-
ning ved alle helbredsproblemer - ogsa dem, der
ikke er dekket af forsikringen.

Du kan fa hjelp til at finde den rette behandling
0g til at navigere i sundhedssystemet.

Behandling hos fysioterapeut, kiropraktor, og
psykolog kan i de fleste tilfelde ske uden
henvisning. Der er frit valg af behandler uden
forudbestemt antalsbegransning.

Ved valg af behandler udenfor netvaerket er der
en behandlingsbegraensning pd 6 méneder pr.
skade.

Sundhedsforsikringen giver ogsa adgang til
behandling hos psykolog, psykoterapeut samt
trepartssamtaler med erhvervspsykolog.

Har du brug for samtaler med psykoterapeut eller
erhvervspsykolog, hjalper Dansk Sundhedssik-
ring dig med at finde en behandler i netvaerket.

Basisdaekningen inkluderer desuden radgivning
om misbrugsbehandling i offentligt regi og akut
psykologisk krisehjalp.

Udvidet dekning for KA & Krifa
Sundhedsforsikringen for KA & Krifa er udvidet
med en rekke dekningsmoduler, hvilke giver
medarbejdere fglgende dakninger:

Modul A: zoneterapi, akupunktur, osteopati (op
til 10 behandlinger af hver pr. kalenderar), samt
behandling ved diztist ved medicinsk behov.

Modul B: fysioterapi uden krav til henvisning

Modul D: forebyggende behandlinger for skader i
bevegeapparatet hos fysiurgisk masser,
fysioterapeut, zoneterapeut og kiropraktor.

Modul E: Hurtig underspgelse og behandling hos
speciallege og pa hospitaler - offentlige eller
private. Behandlingsgaranti pa 10 arbejdsdage.
Du tilkendegiver, hvis du gnsker privat hospital. .

Modul F: behandling af kroniske lidelser i
bevaegeapparatet (op til 12 behandlinger i pr.
kalenderar.

Modul G: online l@gevagt - nem og hurtig
adgang til legehjelp

Nar du er tilmeldt, far du et velkomstbrev i din
e-Boks. Derefter kan du logge ind pd "Mit DSS”
med MitID og se dine vilkdr, samt tilmelde agte-
feelle/samlever og barn til sundhedsforsikringen.

Du kan l@se mere om sundhedsforsikringen pa
www.ds-sundhed.dk
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Velliv Sundhed til stotte og vejledning

Velliv Sundhed giver dig rad og vejledning far, under og efter en periode med sygdom. Du kan fa per-
sonlig vejledning og statte til at handtere din situation, og du har ogsé mulighed for at raekke ud pa
vegne af en kollega eller medarbejder, som har brug for hjalp.

Velliv Sundhed kan tilbyde relevante tiltag, der hjelper dig godt tilbage efter sygdom eller mistrivsel.

Du har desuden adgang til specialister, som kan radgive dig, hvis du ikke har det godt, bliver ramt af
sygdom - eller hvis du snsker et liv med mere energi og overskud

Du kan kontakte Velliv Sundhed pd velliv.dk/dk/privat/sundhed eller pé telefon 70 33 37 07.

KONTAKT RTM

RTM A/S RTM A/S
Greve Centervej 90 Dandyvej 3B
2670 Greve 7100 Vejle

KA-teameti RTM
Telefon: +45 43 53 14 44
Email:  kaertm.dk.
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