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Pensionsordning og sundhedsforsikring/sundhedsordning for medarbejdere ansat i virksomheder 
omfattet af overenskomsten mellem KA og Det Faglige Hus og som har tiltrådt rammeaftale om 
arbejdsmarkedspension mellem KA & Det Faglige Hus og pensionsselskabet Velliv. 
          
Denne vejledning beskriver i hovedtræk den rammeaftale om arbejdsmarkedspension som KA og 
Det Faglige Hus har indgået med Velliv. Sundhedsforsikring er et integreret forsikringselement i 
pensionsordningen og etableret hos Dansk Sundhedsforsikring. 
 
RTM er ansat af KA og Det Faglige Hus som pensions- og forsikringsmægler for rammeaftalen, og 
det er RTM’s opgave at yde uvildig rådgivning til såvel arbejdsgiver som medarbejder. 
 

Pensionsbidrag  
Det overenskomstaftalte pensionsbidrag beregnes af den A-skattepligtige løn før fradrag af ar-
bejdsmarkedsbidrag. I indeværende overenskomstperiode udgør pensionsbidraget:  
 
 
PENSIONSBIDRAG 
 

 
Virksomhed 

 
Medarbejder 

 
I alt  

År 1 trin 1 2,75 % 1,25 % 4,00 % 

År 2 trin 2 5,50 % 2,50 % 8,00 % 

År 3 trin 3 8,25 % 3,75 % 12,00 % 

År 4 trin 4 10,50 % 4,50 % 15,00 % 

Der gælder særlige regler for elever, lærlinge, og praktikanter.  
 
For ikke overenskomstomfattede medarbejdere kan der være aftalt andre satser. 
 
Nye medlemsvirksomheder af KA kan vælge at gøre brug af overenskomstens mulighed for valg af 
optrapningsordning. 
 
 
Pensionsgivende årsløn mindre end 100.000 kroner 
For medarbejdere hvor lønnen ved ansættelse er oplyst / aftalt til mindre end 100.000 kroner, 
men som tilmeldes til pensionsordningen, oprettes der alene pensionsopsparingsordning og uden 
forsikringsdækninger og uden sundhedsforsikring.  
 
Pr. den 1. januar året efter at den faktiske løn har oversteget 100.000 kroner tilknyttes pensi-
onsordningen til KA arbejdsmarkedspensionsordningen.  
 
For eventuelle medarbejdere, hvor der ikke sker indbetaling til pensionsordningen i en periode 
på mere end 3 måneder ændres pensionsordningen til en hvilende pensionsordning og arbejdsgi-
veren skal ved genoptagelse af indbetalingen gentilmelde medarbejderen til pensionsordningen. 
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Indhold i pensionsordningen 
 
Pensionsordningen består af en basisforsikringsdækning og en opsparing til alderspensionering. 
Pensionsordningen er en fleksibel pensionsordning med mulighed for individuelle tilvalg af forsik-
ringsdækninger eller valg af alternative opsparingsløsninger.  
 
 
Forsikringstype 
 

 
Basisdækning 

 
Mulige tilvalg 

 

 
 
 
Månedlig pension ved nedsat erhvervsevne 
med halvdelen eller mere*  
(3 måneders karens) 
 
 

 
Lønskala fastsat dækning 

i % af årslønnen 
 

Løn op til 250.000 kroner               = 25 % af lønnen 
Løn fra 250.000 til 260.000 kroner = 26 % af lønnen 
Løn fra 260.000 til 270.000 kroner = 27 % af lønnen 

o.s.v.  
 

Løn > 590.000 kroner                   = 60 % af lønnen 
 

Se dit pensionsbevis fra Velliv  

 
 
 
 
 
 

Op til 80 % af lønnen 
 

 
Ressourceforløbsydelse 
 

 
Tillægsydelse til den månedlige pension ved nedsat erhvervs-
evne og indplacering i offentligt ressource- eller jobafklarings-
forløb.  

 

 
 
 

 
Præmiefritagelse ved nedsat erhvervsevne 
 

 
Aftalt indbetaling 
Pr. 10.000 kroner 

 
Frivillig for ekstra ind-

betalinger 
 
Engangssum ved død** 

 
150 % af lønnen 

 

 
Op til 800 % af lønnen 

 
Ved død – månedlig pension til hvert barn 
under 21 år* 

 
10 % af lønnen 

 
Op til 10 % af lønnen 

 
Opsparingen – ved død før pensionering* 

 
Opsparingssaldoen 

 

 
 

 
Sum ved Visse Kritiske Sygdomme** 
 

 
120.000 kroner 

 
Op til 655.000 kroner 

 
 
 
Sundhedssikring + Sundhedsordning 
i  
Dansk Sundhedssikring 
 

 
Basisdækning 

Modul A 
Modul B 
Modul D 
Modul E 
Modul F 

 
WWW.DS-Sundhed.dk 

 

 
 

Ægtefælle/samlever 
og børn kan tilmel-

des  
 

(betales privat) 

*Beløbet er skatte/afgiftspligtigt    **Beløbet er skattefrit  

 
Pensionsordningens ”pensioneringsdato” følger den til enhver tid gældende folkepensionsalder.  
 
Det henvises tillige til overenskomsten angående mulighederne for ”fleksibelt seniorliv”. Start af 
pensionsudbetaling i forbindelse med ophør på arbejdsmarkedet og pensionering kan jf. pensi-
onsbeskatningsloven finde sted 3 år før opnået folkepensionsalder. For pensionsordninger opret-
tet før 1. januar 2018 kan der gælde andre regler. 
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Pensionsopsparingen 
 
PENSIONSOPSPARIN-
GEN 
 

 
STANDARD VALG 

 
MULIGE VALG 

 
 
 
 
Type af opsparingsløs-
ning 

 
Velliv Vækstpension 

”mellem risiko - aktiv” 
 

 
 

 
Frit valg til Vellivs øvrige 

pensionsprodukter 
 

 

 
Indbetalingen sker standard til ratepension og med en udbetalingsperiode på 15 år.  
 
Overstiger årets indbetaling grænsen for indbetaling til ratepension, indbetales overskydende 
beløb automatisk til livrentepension. Der kan vælges Aldersopsparing for en del af indbetalin-
gen, såfremt dette ønskes. 
 
Velliv Vækstpension er et livscyklusbaseret pensionsprodukt, hvor du opnår en professionel inve-
stering af pensionsformuen. Livscyklusbaseret betyder, at investeringerne og investeringsrisikoen 
automatisk tilpasses til din alder og dit forventede pensioneringstidspunkt.I vækstpension kan du 
vælge 9 forskellige investeringsprofiler, nemlig lav, mellem og høj risiko i Vækstpension Aktiv, 
Vækstpension Indeks og Vækstpensin Aftryk. Du kan se yderligere her. 
 
Nyansatte medarbejdere bliver automatisk ved tilmeldingen placeret på mellem risiko – aktiv. 
Farverne i grafikken ovenfor viser fordelingen af opsparingen på offensive (grøn) og defensive 
(gul) investeringsaktiver. 
 
Velliv er et såkaldt kundeejet pensionsselskab, og det betyder bl.a., at 5 % af dine indbetalin-
ger anvendes til opsparing i DinKapital. DinKapital indgår i Vellivs basiskapital, og du opnår et 
stabilt afkast af opsparingen i DinKapital. DinKapital betragter vi, som uvildig pensionsmæg-
ler, som en fordel for den enkelte forsikrede i pensionsordningen. Vi gør dog opmærksom på, 
at DinKapital kan fravælges af den enkelte forsikrede i pensionsordningen. 
 
Se yderligere på www.velliv.dk 
 
 

Begunstigelse  
Ved dødsfald udbetales forsikringsydelsen som standard til ”nærmeste pårørende”.  
 
Såfremt ”nærmeste pårørende” ikke passer til dine forhold, er det vigtigt du ændrer begunsti-
gelsesbestemmelsen.  
 
Du kan ændre begunstigelsesbestemmelsen via Netpension på www.velliv.dk eller ved at kon-
takte RTM eller Velliv direkte.   
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Helbredsforhold  
For ny indmeldte medarbejdere er forsikringsdækningen ved tab af erhvervsevne inkl. retten til 
præmiefritagelse betinget af, at medarbejderen på indmeldelsestidspunktet ikke søger eller 
modtager offentlig helbredsbetinget pension, ikke er ansat i fleksjob, i jobafklaring eller anden 
beskyttet stilling (herunder §56). De fulde betingelser fremgår af det pensionsbevis, som frem-
sendes fra Velliv. 
 
 
Flere pensionsordninger 
Hvis du har flere pensionsordninger f.eks. fra tidligere ansættelsesforhold, kan det være en stor 
fordel for dig at få samlet dine pensionsordninger. Ønsker du at samle dine pensionsordninger, 
har vi aftalt med Velliv, at de også godtgør disse flyttegebyrer, hvis du vælger at få samlet dine 
pensionsordninger hos Velliv. 
 
Hvis du ikke ved, om du har flere pensionsordninger, ønsker overblik eller bare skal bruge detail-
oplysninger om dine bestående pensionsordninger, har du mulighed for via branchens fællesløs-
ning – www.pensionsinfo.dk at downloade en pensionsrapport som giver dig et overblik over alle 
dine pensionsordninger i danske pensionsselskaber og pengeinstitutter. 
 
 
Rådgivning eller hvis du skal gøre brug af din pensionsordning 
Hvis du ønsker rådgivning skal du kontakte RTM, idet vi er KA og Det Faglige Hus’ valgte pensi-
onsmægler og ansat til at rådgive KA medlemmernes medarbejdere. 
 
Hvis du ønsker rådgivning om din pensionsordning, skal du kontakte RTM på telefon 43 53 14 44 
eller sende en mail til RTM på KA@rtm.dk. 
 
Du kan læse mere om din sundhedsforsikring hos Dansk Sundhedssikring på de efterfølgende si-
der. 
 
  
Venlig hilsen 
RTM A/S 
 
 
 
KUNDESERVICE 
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Sundhedsforsikringens indhold 
 
Basisdækningen omfatter :  

SundhedsNavigator med sundhedsfaglig vejledning til alle behandlingskrævende helbredspro-
blemer – også dem som ikke kan løses via forsikringsdækningerne. Det omfatter hjælp til na-
vigation og tovholderfunktion igennem sundhedssystemet. 

 Ved behandling hos fysioterapeut, kiropraktor, og psykolog kan du normalt få behandling 
uden henvisning fra egen læge. Der er frit valg af behandler, og ingen forudbestemt antals-
begrænsning, med mindre andet er angivet i dette afsnit. Vælger du din egen behandler skal 
du være opmærksom på, at du maksimalt kan få hjælp i 6 måneder pr skade.  

 Behandling hos psykolog, psykoterapeut eller trepartssamtaler med erhvervspsykolog. Syge-
plejersken hjælper dig med at finde ud af hvilken behandling, der er den rigtige for dig. Har 
du brug for samtaler med psykoterapeut eller erhvervspsykolog, hjælper vi dig med at finde 
en behandler i vores netværk. 

 Rådgivning om misbrugsbehandling i offentligt regi. 
 Akut psykologisk krisehjælp. 

 
Sundhedsforsikringen for KA & DFH er udvidet med: 

 Modul A: Behandling for dækningsberettigede lidelser i bevægeapparatet hos zoneterapeut, 
akupunktør og osteopat. Op til 10 behandlinger af hver type pr. kalenderår.  

 Modul A: Behandling hos diætist ved medicinsk begrundelse for denne behandling. 
 Modul D: Forebyggende og lindrende behandling for skader i bevægeapparater hos fysiurgisk 

massør, fysioterapeut, zoneterapi og kiropraktor. Ved behandling i Dansk Sundhedsforsikrings  
netværk er der ikke forhåndsbestemte antalsbegrænsninger. Ved valg af behandler uden for 
netværk er der op til 10 behandlinger af hver type pr. kalenderår  

 Modul E - Privathospital: Hurtig undersøgelse og behandling hos speciallæge og på hospitaler 
– offentlig eller privat – alt efter hvad du fejler og mulighederne. Behandlingsgaranti på 10 
arbejdsdage. Du tilkendegiver, hvis du ønsker privat hospital. 

 Modul F: Forebyggende og lindrende behandlinger af kroniske lidelser i bevægeapparatet hos 
fysioterapeut, kiropraktor eller fysiurgisk massør. Op til 12 behandlinger i alt pr. kalenderår. 
Max 4 kan anvendes ved fysiurgisk massør. 

 

Når du er tilmeldt modtager du et velkomstbrev i din e-Boks, og du kan herefter logge ind på porta-
len ”Mit DS-Sundhed” med dit NemID. Her kan du se de fuldstændige forsikringsbetingelser og vil-
kår, hvortil der i enhver henseende henvises. 
 
Dækning af udlæg hos behandlere 

Ved behandling i Dansk Sundhedsforsikrings netværk, er betalingen aftalt mellem behandleren og 
Dansk Sundhedssikring. Har du selv lagt ud skal du sende regningerne til refusion@ds-sund-
hed.dk eller Dansk Sundhedssikring, Hørkær 12B, 2730 Herlev.  
 
 
Hvis du skal bruge din sundhedsforsikring 

Du skal altid kontakte Dansk Sundhedsforsikring inden du går til behandling.  
 
Vi anbefaler,  at du anmelder din skade online via Mit DS-sundhed, da det er den hurtigste og 
nemmeste måde at anmelde en skade. Du kan også ringe til Dansk Sundhedssikring på tlf. 
70206121. 
 
i 

 
 


