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Pensionsordning og sundhedsforsikring/sundhedsordning for medarbejdere ansat i virksomheder
omfattet af overenskomsten mellem KA og Det Faglige Hus og som har tiltradt rammeaftale om
arbejdsmarkedspension mellem KA & Det Faglige Hus og pensionsselskabet Velliv.

Denne vejledning beskriver i hovedtraek den rammeaftale om arbejdsmarkedspension som KA og
Det Faglige Hus har indgaet med Velliv. Sundhedsforsikring er et integreret forsikringselement i
pensionsordningen og etableret hos Dansk Sundhedsforsikring.

RTM er ansat af KA og Det Faglige Hus som pensions- og forsikringsmaegler for rammeaftalen, og
det er RTM’s opgave at yde uvildig radgivning til savel arbejdsgiver som medarbejder.

Pensionsbidrag
Det overenskomstaftalte pensionsbidrag beregnes af den A-skattepligtige lon for fradrag af ar-
bejdsmarkedsbidrag. | indevaerende overenskomstperiode udger pensionsbidraget:

PENSIONSBIDRAG Virksomhed Medarbejder

Ar 1 trin 1 2,75 %

Ar 2 trin 2 5,50 % 2,50 % 8,00 %

Ar 3 trin 3 8,25 % 3,75 % 12,00 %

Ar 4 trin 4 10,50 % 4,50 % 15,00 %

Der gaelder seaerlige regler for elever, laerlinge, og praktikanter.

For ikke overenskomstomfattede medarbejdere kan der vaere aftalt andre satser.

Nye medlemsvirksomheder af KA kan veaelge at ggre brug af overenskomstens mulighed for valg af
optrapningsordning.

Pensionsgivende arslgn mindre end 100.000 kroner

For medarbejdere hvor lennen ved ansaettelse er oplyst / aftalt til mindre end 100.000 kroner,
men som tilmeldes til pensionsordningen, oprettes der alene pensionsopsparingsordning og uden
forsikringsdaekninger og uden sundhedsforsikring.

Pr. den 1. januar aret efter at den faktiske lgn har oversteget 100.000 kroner tilknyttes pensi-
onsordningen til KA arbejdsmarkedspensionsordningen.

For eventuelle medarbejdere, hvor der ikke sker indbetaling til pensionsordningen i en periode
pa mere end 3 maneder andres pensionsordningen til en hvilende pensionsordning og arbejdsgi-
veren skal ved genoptagelse af indbetalingen gentilmelde medarbejderen til pensionsordningen.



Indhold i pensionsordningen

Pensionsordningen bestar af en basisforsikringsdaekning og en opsparing til alderspensionering.
Pensionsordningen er en fleksibel pensionsordning med mulighed for individuelle tilvalg af forsik-
ringsdaekninger eller valg af alternative opsparingsl@sninger.

Forsikringstype Basisdaekning Mulige tilvalg

Lanskala fastsat daekning
i % af arslennen

Manedlig pension ved nedsat erhvervsevne

med halvdelen eller mere* Lon op til 250.000 kroner = 25 % af lannen
3 Len fra 250.000 til 260.000 kroner = 26 % af lennen
(3 maneders karens) Len fra 260.000 til 270.000 kroner = 27 % af lennen . ®
DO Op til 80 % af lennen
Len > 590.000 kroner = 60 % af lennen

Se dit pensionsbevis fra Velliv

Ressourceforlbsydelse Tilleegsydelse til den manedlige pension ved nedsat erhvervs-
evne og indplacering i offentligt ressource- eller jobafklarings-
forlab.

Praemiefritagelse ved nedsat erhvervsevne Aftalt indbetaling Frivillig for ekstra ind-
Pr. 10.000 kroner betalinger
Engangssum ved ded** 150 % af lennen Op til 800 % af lennen
Ved ded - manedlig pension til hvert barn 10 % af lennen Op til 10 % af lennen
under 21 ar*
Opsparingen - ved ded fer pensionering* Opsparingssaldoen
Sum ved Visse Kritiske Sygdomme** 120.000 kroner Op til 655.000 kroner
Basisdaekning

Modul A /Agtefaelle/samlever
Sundhedssikring + Sundhedsordning Modul B og bern kan tilmel-
i Modul D des
Dansk Sundhedssikring Modul E

Modul F (betales privat)

WWW.DS-Sundhed.dk

*Belgbet er skatte/afgiftspligtigt **Belebet er skattefrit

Pensionsordningens ”pensioneringsdato” fglger den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Det henvises tillige til overenskomsten angaende mulighederne for ”fleksibelt seniorliv”. Start af
pensionsudbetaling i forbindelse med ophgr pa arbejdsmarkedet og pensionering kan jf. pensi-
onsbeskatningsloven finde sted 3 ar far opnaet folkepensionsalder. For pensionsordninger opret-
tet for 1. januar 2018 kan der gaelde andre regler.



Pensionsopsparingen

PENSIONSOPSPARIN- STANDARD VALG MULIGE VALG
GEN

Velliv Veekstpension Frit valg til Vellivs avrige
”mellem risiko - aktiv” pensionsprodukter

Vaksipenson v Raik Vasktsension et Risko
e

Type af OpsparingSIﬂS- Vaekstpension Mellem Risiko
ning oo

Indbetalingen sker standard til ratepension og med en udbetalingsperiode pa 15 ar.

Overstiger arets indbetaling graensen for indbetaling til ratepension, indbetales overskydende
belgb automatisk til livrentepension. Der kan vaelges Aldersopsparing for en del af indbetalin-
gen, safremt dette anskes.

Velliv Vakstpension er et livscyklusbaseret pensionsprodukt, hvor du opnar en professionel inve-
stering af pensionsformuen. Livscyklusbaseret betyder, at investeringerne og investeringsrisikoen
automatisk tilpasses til din alder og dit forventede pensioneringstidspunkt.l vakstpension kan du
vaelge 9 forskellige investeringsprofiler, nemlig lav, mellem og hgj risiko i Vaekstpension Aktiv,
Vakstpension Indeks og Vaekstpensin Aftryk. Du kan se yderligere her.

Nyansatte medarbejdere bliver automatisk ved tilmeldingen placeret pa mellem risiko - aktiv.
Farverne i grafikken ovenfor viser fordelingen af opsparingen pa offensive (gren) og defensive
(gul) investeringsaktiver.

Velliv er et sakaldt kundeejet pensionsselskab, og det betyder bl.a., at 5 % af dine indbetalin-
ger anvendes til opsparing i DinKapital. DinKapital indgar i Vellivs basiskapital, og du opnar et
stabilt afkast af opsparingen i DinKapital. DinKapital betragter vi, som uvildig pensionsmaeg-
ler, som en fordel for den enkelte forsikrede i pensionsordningen. Vi gar dog opmarksom pa,
at DinKapital kan fravaelges af den enkelte forsikrede i pensionsordningen.

Se yderligere pa www.velliv.dk

Begunstigelse
Ved daedsfald udbetales forsikringsydelsen som standard til "narmeste pargrende”.

Safremt ”naermeste parerende” ikke passer til dine forhold, er det vigtigt du aendrer begunsti-
gelsesbestemmelsen.

Du kan andre begunstigelsesbestemmelsen via Netpension pa www.velliv.dk eller ved at kon-
takte RTM eller Velliv direkte.



Helbredsforhold

For ny indmeldte medarbejdere er forsikringsdaekningen ved tab af erhvervsevne inkl. retten til
praemiefritagelse betinget af, at medarbejderen pa indmeldelsestidspunktet ikke sager eller
modtager offentlig helbredsbetinget pension, ikke er ansat i fleksjob, i jobafklaring eller anden
beskyttet stilling (herunder §56). De fulde betingelser fremgar af det pensionsbevis, som frem-
sendes fra Velliv.

Flere pensionsordninger

Hvis du har flere pensionsordninger f.eks. fra tidligere ansattelsesforhold, kan det vaere en stor
fordel for dig at fa samlet dine pensionsordninger. @nsker du at samle dine pensionsordninger,
har vi aftalt med Velliv, at de ogsa godtgar disse flyttegebyrer, hvis du vaelger at fa samlet dine
pensionsordninger hos Velliv.

Hvis du ikke ved, om du har flere pensionsordninger, ensker overblik eller bare skal bruge detail-
oplysninger om dine bestaende pensionsordninger, har du mulighed for via branchens falleslgs-
ning - www.pensionsinfo.dk at downloade en pensionsrapport som giver dig et overblik over alle
dine pensionsordninger i danske pensionsselskaber og pengeinstitutter.

Radgivning eller hvis du skal gere brug af din pensionsordning
Hvis du @nsker radgivning skal du kontakte RTM, idet vi er KA og Det Faglige Hus’ valgte pensi-
onsmaegler og ansat til at radgive KA medlemmernes medarbejdere.

Hvis du @nsker radgivning om din pensionsordning, skal du kontakte RTM pa telefon 43 53 14 44
eller sende en mail til RTM pa KA@rtm.dk.

Du kan laese mere om din sundhedsforsikring hos Dansk Sundhedssikring pa de efterfalgende si-
der.

Venlig hilsen
RTM A/S

KUNDESERVICE



Sundhedsforsikringens indhold

Basisdaekningen omfatter :
SundhedsNavigator med sundhedsfaglig vejledning til alle behandlingskraevende helbredspro-
blemer - ogsa dem som ikke kan lgses via forsikringsdakningerne. Det omfatter hjalp til na-
vigation og tovholderfunktion igennem sundhedssystemet.

® Ved behandling hos fysioterapeut, kiropraktor, og psykolog kan du normalt fa behandling
uden henvisning fra egen laege. Der er frit valg af behandler, og ingen forudbestemt antals-
begransning, med mindre andet er angivet i dette afsnit. Vaelger du din egen behandler skal
du vaere opmaerksom pa, at du maksimalt kan fa hjaelp i 6 maneder pr skade.

® Behandling hos psykolog, psykoterapeut eller trepartssamtaler med erhvervspsykolog. Syge-
plejersken hjaelper dig med at finde ud af hvilken behandling, der er den rigtige for dig. Har
du brug for samtaler med psykoterapeut eller erhvervspsykolog, hjaelper vi dig med at finde
en behandler i vores netveerk.

® Radgivning om misbrugsbehandling i offentligt regi.

® Akut psykologisk krisehjaelp.

SundhedsforSIkrlngen for KA & DFH er udvidet med:
Modul A: Behandling for daekningsberettigede lidelser i bevaegeapparatet hos zoneterapeut,
akupunkter og osteopat. Op til 10 behandlinger af hver type pr. kalenderar.

® Modul A: Behandling hos diaetist ved medicinsk begrundelse for denne behandling.

® Modul D: Forebyggende og lindrende behandling for skader i bevaegeapparater hos fysiurgisk
masser, fysioterapeut, zoneterapi og kiropraktor. Ved behandling i Dansk Sundhedsforsikrings
netvaerk er der ikke forhandsbestemte antalsbegraensninger. Ved valg af behandler uden for
netvaerk er der op til 10 behandlinger af hver type pr. kalenderar

® Modul E - Privathospital: Hurtig undersggelse og behandling hos speciallaege og pa hospitaler
- offentlig eller privat - alt efter hvad du fejler og mulighederne. Behandlingsgaranti pa 10
arbejdsdage. Du tilkendegiver, hvis du gnsker privat hospital.

® Modul F: Forebyggende og lindrende behandlinger af kroniske lidelser i beveegeapparatet hos
fysioterapeut, kiropraktor eller fysiurgisk massear. Op til 12 behandlinger i alt pr. kalenderar.
Max 4 kan anvendes ved fysiurgisk massear.

Nar du er tilmeldt modtager du et velkomstbrev i din e-Boks, og du kan herefter logge ind pa porta-
len "Mit DS-Sundhed” med dit NemID. Her kan du se de fuldstaendige forsikringsbetingelser og vil-
kar, hvortil der i enhver henseende henvises.

Daekning af udlaeg hos behandlere

Ved behandling i Dansk Sundhedsforsikrings netveerk, er betalingen aftalt mellem behandleren og
Dansk Sundhedssikring. Har du selv lagt ud skal du sende regningerne til refusion@ds-sund-
hed.dk eller Dansk Sundhedssikring, Harkaer 12B, 2730 Herlev.

Hvis du skal bruge din sundhedsforsikring

Du skal altid kontakte Dansk Sundhedsforsikring inden du gar til behandling.

Vi anbefaler, at du anmelder din skade online via Mit DS-sundhed, da det er den hurtigste og
nemmeste made at anmelde en skade. Du kan ogsa ringe til Dansk Sundhedssikring pa tlf.
70206121.
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