
Forslag til indgåelse af ny kollektiv overenskomst indgået mellem Krifa og KA 

 

Da Det Faglige Hus ikke længere ønsker at være en overenskomstbærende fagforening og som følge 

heraf, har opsagt den indgåede kollektive overenskomst med KA til bortfald pr. 28. februar 2025, er der 

indgået en ny kollektiv overenskomst med Krifa. 

 

Bestyrelsen for KA har forhandlet og indgået en ny Organisationsaftale, der er underskrevet den 28. 

oktober 2024. 

 

Herefter er der forhandlet og indgået en aftale med Krifa om indholdet i den kollektive overenskomst, der 

træder i kraft pr. 1. marts 2025 under forudsætning af begge organisationers godkendelse. 

 

Overenskomsten med Det Faglige Hus har været grundlaget for de forhandlinger, der har været ført 

mellem parterne om, hvilke vilkår, der skal være gældende pr. 1. marts 2025. 

Overenskomsten med Krifa bygger derfor på de samme principper for løn- og ansættelsesvilkår, som 

hidtil har været gældende, men der er opnået enighed om følgende ændringer af hovedoverenskomsten og 

fagoverenskomsterne: 

 

1. §4 – Overenskomstens varighed 

Der er indgået en overenskomst for en 3-årig periode. Overenskomsten træder således i kraft pr. 

1. marts 2025 og gælder indtil 1. marts 2028 

 

2. Mindstelønssatser 

Mindstelønninger gældende for alle fagoverenskomster stiger med 3,25 kr. i 2025, 3,25 kr. i 2026 

og 4,00 kr. i 2027 

Mindstelønninger for praktikanter, EGU/IGU-elever, og ungarbejdere gældende for alle 

fagoverenskomster, samt døgnbetaling under fagoverenskomsten Transport reguleres med 2,1% i 

2025. 2,1% i 2026 og 2,1% i 2027 

 

3. Tillægssatser 

Alle tillægssatser gældende for hovedoverenskomsten og alle fagoverenskomster reguleres med 

2% i 2025, 2% i 2026 og 2% i 2027 

 

4. §5 – Ansættelsesbevis 

Som følge af, at Folketinget har vedtaget et nyt ansættelsesbevislov, er der i 

overenskomstperioden udarbejdet et protokollat, der implementerer direktivet i overenskomsten. 

Dette protokollat indskrives i overenskomsten. 

Det maksimale godtgørelsesniveau tilpasses retspraksis, hvorfor niveauet hæves til 25.000 kr. 

 

5. §6 – Funktionærlignende ansættelse 

Funktionærlovens §8 vedr. efterindtægt tilføjes listen over, hvilke af funktionærlovens regler en 

medarbejder er omfattet af, hvis vedkommende ansættes på funktionærlignende vilkår. 

 

6. §11 stk. 6 – Jobløn 

Fremover kan aftale om jobløn indgås med ledende medarbejdere samt med medarbejdere, der i 

høj grad selv kan tilrettelægge såvel arbejde som arbejdstid. 

Forudsætningen om, at en medarbejder har ukontrollabel arbejdstid udgår. 

Formålet er en mindre udvidelse af funktionærgruppen, der kan være omfattet af jobløn. 

 



7. §11A – Overenskomsttillæg 

Overenskomsttillægget hæves pr. 1. juni 2025 med 0,5%, pr. 1. juni 2026 med 0,75% og pr. 1. 

juni 2027 med 1% 

 

8. §13 stk. 4 – Opsparingsordning 

Acontobeløbene er pr. søgnehelligdag fastsat til 1.000,00 kr. pr. for fuldtidsansatte over 18 år, 

500,00 kr. for fuldtidsansatte under 18 år og 600,00 kr. for EGU- og IGU-elever, der er 

fuldtidsansat. 

 

9. §14 – Pension 

Anciennitetskravet for ret til pension ændres fra 6 måneder til 3 måneder. 

Gælder alene i det tilfælde, at en medarbejder ikke har en igangværende 

arbejdsmarkedspensionsordning ved ansættelsen. 

 

10. §15 stk. 1 – Den ugentlige arbejdstid 

For medarbejdere, hvis ugentlig arbejdstid er under 37 timer pr. uge, og hvor der ikke er aftalt 

variabel arbejdstid, skal arbejdsgiveren ikke fremover udarbejde et nyt ansættelsesbevis, men 

alene tilbyde ansættelse med den faktiske arbejdstid, hvis arbejdstiden i en periode på 3 måneder 

har oversteget den aftalte arbejdstid. 

Afslår medarbejderen tilbuddet, er arbejdsgiveren ikke forpligtet til på ny at fremsætte tilbud om 

ansættelse med den faktiske arbejdstid. Hvis medarbejderen efterfølgende ønsker ansættelse med 

den faktiske arbejdstid, og kriterierne herfor er opfyldt, påhviler det medarbejderen at fremsætte 

anmodning herom. 

 

11. §16 – Overarbejde 

Det tilføjes, at hvis den daglige arbejdstid ikke er kendt jf. §15 stk. 8, betales et tillæg for 

overarbejde for alle timer ud over den aftalte ugentlige arbejdstid. 

 

12. §18 – Rådighedstjeneste 

Hvis der indgås aftale om rådighedstjeneste, skal det fremover fastlægges, med hvilket varsel, 

medarbejderen har pligt til at møde. 

 

 

 

13. §21 – Befordringsudgifter 

Befordringsudgifter, når medarbejderen anvender eget transportmiddel, skal fremover betales 

med Skatterådets maksimale satser for skattefri godtgørelse. 

 

14. §26A stk. 2 – Ferie med løn og ferietillæg 

Den lovbestemte løntillæg for fjernelse af Store Bededag ændres til en generel forhøjelse af 

ferietillægget, der således afregnes med 2% af lønnen i ferieåret. 

 

15. §29 stk. 1 – Barnets sygedag 

Friheden til pasning af syge børn gælder fremover for børn under 14 i stedet for som hidtil børn 

under 12 år. Herudover gives der ret til yderligere 1 dags frihed uden løn til pasning af sygt barn. 

Pr. 1. marts 2027 gives der ret til yderligere 1 dags frihed uden løn til pasning af sygt barn 

 

16. §29 stk. 2 - Hospitalsindlæggelse med barn 

Indlæggelsen kan ske både på hospitalet og i hjemmet efter lægens vurdering. 



 

17. §31 – Fleksibelt seniorliv 

Mulighed for at finansiere en nedgang i arbejdstiden ændres således, at det er muligt at 

påbegynde den løbende udbetaling fra pensionsordningen op til 3 år før folkepensionsalderen. 

Der gives yderligere ret til at få udbetalt fra pensionsordning i form af kapitalpension og 

aldersopsparing fra det tidspunkt, hvor medarbejderen opnår pensionsudbetalingsalderen. 

Den hidtidige mulighed for finansiering af en reduktion af arbejdstiden, ved at konvertere 

pensionsbidrag til løn, udgår. 

 

18. § 34 stk. 3 – Løn ved arbejdsskade 

En medarbejder, der ikke har opnået 6 måneders anciennitet, har ved arbejdsskade ret til fuld løn i 

op til 9 uger i stedet for som hidtil i 2 uger. 

 

19. §35 – Fertilitetsbehandling og graviditetsundersøgelse 

En medarbejder har ret til frihed med løn i op til 5 dage til fertilitetsbehandling inden for 12 

måneder. Gælder offentlig visiterede/godkendte behandlinger. 

 

20. §36 – Løn under barsel og adoption 

Ændringer af løn under barsel og adoption er gældende for børn født eller modtaget 1. marts 2025 

eller senere. 

Reglerne for ret til frihed med løn i forbindelse med barsel og adoption ændres således, at en 

medarbejder, der har 9 måneders anciennitet, har ret til frihed med løn 4 uger før fødslen 

(graviditetsorlov) og 10 uger efter fødslen (barselsorlov) 

Faderen har ret til frihed med løn i 2 uger i forbindelse med fødslen (fædreorlov). 

Under samme betingelser betaler arbejdsgiveren fuld løn under fravær i indtil 26 uger 

(forældreorlov) i perioden efter den 10. uge efter fødslen af barnet. Af disse 26 uger har hver 

forælder ret til at afholde 9 uger. De resterende 8 uger afholdes enten af den ene eller anden 

forælder eller deles mellem forældrene. 

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forælder ikke, bortfalder betalingen. 

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fødslen. 

Orloven skal afholdes samlet, medmindre andet aftales med arbejdsgiveren. 

Den maksimale betaling på 200 kr. pr. time under forældreorloven udgår således, at der fremover 

skal betales fuld løn. 

Ekstraordinær pensionsindbetaling hæves til 500 kr. pr. uge og skal fremover betales under 

barselsorlovsperioden og ikke som tidligere forældreorlovsperioden. 

 

21. §47 – Tillidsrepræsentanter 

Følgende overgangsbestemmelse er aftalt for tillidsrepræsentanters valg efter, at Krifa er indtrådt 

som overenskomstpart: 

Nuværende tillidsrepræsentanter valgt under overenskomsten mellem KA og Det Faglige Hus 

skal inden 1. juni 2025 melde sig ind i Krifa for at kunne fortsætte hvervet indtil valgperiodens 

udløb. Hvis dette ikke sker, bortfalder hvervet som tillidsrepræsentant den 1. juni 2025 og der kan 

vælges en ny tillidsrepræsentant. 

Fremover bortfalder den 5 måneders forlængelse af varslingspligten, hvis afskedigelsen af 

tillidsrepræsentanten sker på grund af virksomhedens forhold og ikke som hidtil alene ved 

arbejdsmangel. 

 

22. §48 – Lokalaftaler 

Fremover skal lokalaftaler indsendes til KA, som videresender aftalen til Krifa. 



Lokalaftaler indgået under overenskomsten mellem KA og Det Faglige Hus er fortsat gældende 

indtil de måtte opsiges, dog under forudsætning af, at de indsendes til KA inden 1. september 

2025. KA videresender herefter lokalaftalerne til Krifa. 

 

23. Fagoverenskomsten - Handel  

§3 stk. 4 – Døgnkiosker og servicestationer 

Tillæg for arbejde på særlige tidspunkter betales i alle tilfælde med 50% af de satser, der generelt 

er gældende i fagoverenskomsten for arbejde på særlige tidspunkter. 

 

24. Fagoverenskomsten - Transport 

§2 stk. 5 – Akkordbestemmelser 

Udgår 

 

§6 stk. 1 – Døgnbetaling 

Ændres således, at døgnbetalingen er angivet eksklusive sats for betaling af skattefri godtgørelse i 

stedet for inklusiv. 

 

25. ESG/bæredygtighed 

§ 1 Formål 

Bæredygtighed er blevet en virkelighed, som alle virksomheder på sigt skal forholde sig til. 

Bæredygtighed kan både tage udgangspunkt i EU’s grønne pagt og efterfølgende klimalov, 

samfundsansvar og grøn omstilling – enten direkte via lovgivning (CSRD m.m.) eller indirekte 

gennem krav fra virksomhedens værdikæde. 

Virksomhedens bæredygtighed er – i tråd med Krifas og KA’s fælles samarbejdssyn – et fælles 

anliggende for både arbejdstagere og arbejdsgivere. Den enkeltes adfærd har betydning for 

virksomhedens adfærd, og dermed har alle parter et ansvar for at styrke virksomhedens 

bæredygtighed herunder samfundsansvar og grønne omstilling. 

Egne krav, lovkrav eller krav fra interessenter vedrørende bæredygtighed vil fremadrettet stille 

krav til nye kompetencer og potentielle ændringer i produktions- og arbejdsprocesser for 

medarbejderne samt løbende strategiudvikling for virksomheden, for at både virksomheden og 

medarbejdere forbliver konkurrencedygtige. På den baggrund er formålet med aftalen at opfordre 

virksomheden til at udarbejde en bæredygtighedspolitik, der beskriver, hvorfor og hvordan 

virksomheden og medarbejderne konkret arbejder med bæredygtighed herunder samfundsansvar 

og grøn omstilling. 

 

§ 2 En formuleret bæredygtighedspolitik 

Parterne anbefaler derfor, at virksomhederne udarbejder en bæredygtighedspolitik, som kan 

indeholde følgende elementer: 

• En beskrivelse af virksomhedens grundlæggende værdier og principper for, hvordan 

virksomheden forholder sig til bæredygtighed herunder samfundsansvar og grønne 

omstilling.  

• En kortlægning af, hvad der vil være vigtigst for virksomheden at arbejde videre med for at 

styrke virksomhedens bæredygtighed 

• En ESG-rapport, der sætter ord og tal på virksomhedens nuværende bæredygtighed 

• En beskrivelse af virksomhedens mål for fremtidig bæredygtighed – og ikke mindst konkrete 

handleplaner for, hvordan de fastsatte mål indfries og hvilke behov for kompetenceløft af 

medarbejderne, det indebærer. 

• En eventuel politik for økonomiske incitamenter for både virksomhed og medarbejdere i 

forhold til at nå de konkrete mål for indenfor bæredygtighed 

 

§ 3 Løbende opfølgning på fastsatte målsætninger og handleplaner 



Parterne opfordrer virksomhederne til løbende at følge op på fastsatte målsætninger og 

Handleplaner. 

 

 

 

 


