Forslag til indgaelse af ny kollektiv overenskomst indgédet mellem Krifa og KA

Da Det Faglige Hus ikke langere ensker at veere en overenskomstbaerende fagforening og som falge
heraf, har opsagt den indgéede kollektive overenskomst med KA til bortfald pr. 28. februar 2025, er der
indgéet en ny kollektiv overenskomst med Krifa.

Bestyrelsen for KA har forhandlet og indgaet en ny Organisationsaftale, der er underskrevet den 28.
oktober 2024.

Herefter er der forhandlet og indgéet en aftale med Krifa om indholdet i den kollektive overenskomst, der
treeder i kraft pr. 1. marts 2025 under forudsatning af begge organisationers godkendelse.

Overenskomsten med Det Faglige Hus har vaeret grundlaget for de forhandlinger, der har veret fort
mellem parterne om, hvilke vilkar, der skal veere geldende pr. 1. marts 2025.

Overenskomsten med Krifa bygger derfor pa de samme principper for lon- og ansattelsesvilkér, som
hidtil har veeret geeldende, men der er opnéet enighed om folgende @ndringer af hovedoverenskomsten og
fagoverenskomsterne:

1.

§4 — Overenskomstens varighed
Der er indgéet en overenskomst for en 3-arig periode. Overenskomsten traeder saledes i kraft pr.
1. marts 2025 og geelder indtil 1. marts 2028

Mindstelenssatser

Mindstelonninger geldende for alle fagoverenskomster stiger med 3,25 kr. 1 2025, 3,25 kr. 1 2026
0g 4,00 kr. 12027

Mindstelenninger for praktikanter, EGU/IGU-elever, og ungarbejdere geldende for alle
fagoverenskomster, samt degnbetaling under fagoverenskomsten Transport reguleres med 2,1% i
2025.2,1% 12026 og 2,1% 12027

Tilleegssatser
Alle tillegssatser gaeldende for hovedoverenskomsten og alle fagoverenskomster reguleres med
2% 12025, 2% 12026 og 2% 1 2027

§5 — Anseettelsesbevis

Som folge af, at Folketinget har vedtaget et nyt ansattelsesbevislov, er der i
overenskomstperioden udarbejdet et protokollat, der implementerer direktivet i overenskomsten.
Dette protokollat indskrives i overenskomsten.

Det maksimale godtgerelsesniveau tilpasses retspraksis, hvorfor niveauet haves til 25.000 kr.

§6 — Funktionzerlignende anszettelse
Funktion@rlovens §8 vedr. efterindtaegt tilfojes listen over, hvilke af funktionerlovens regler en
medarbejder er omfattet af, hvis vedkommende anszttes pa funktionarlignende vilkér.

§11 stk. 6 — Joblen

Fremover kan aftale om joblen indgas med ledende medarbejdere samt med medarbejdere, der i
hej grad selv kan tilretteleegge savel arbejde som arbejdstid.

Forudsetningen om, at en medarbejder har ukontrollabel arbejdstid udgar.

Formalet er en mindre udvidelse af funktionargruppen, der kan veere omfattet af joblen.
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§11A — Overenskomsttillzeg
Overenskomsttillegget heves pr. 1. juni 2025 med 0,5%, pr. 1. juni 2026 med 0,75% og pr. 1.
juni 2027 med 1%

§13 stk. 4 — Opsparingsordning

Acontobelgbene er pr. segnehelligdag fastsat til 1.000,00 kr. pr. for fuldtidsansatte over 18 ér,
500,00 kr. for fuldtidsansatte under 18 ar og 600,00 kr. for EGU- og IGU-elever, der er
fuldtidsansat.

§14 — Pension

Anciennitetskravet for ret til pension @&ndres fra 6 méneder til 3 méaneder.
Geelder alene i det tilfeelde, at en medarbejder ikke har en igangvaerende
arbejdsmarkedspensionsordning ved ansattelsen.

§15 stk. 1 — Den ugentlige arbejdstid

For medarbejdere, hvis ugentlig arbejdstid er under 37 timer pr. uge, og hvor der ikke er aftalt
variabel arbejdstid, skal arbejdsgiveren ikke fremover udarbejde et nyt ansattelsesbevis, men
alene tilbyde ansattelse med den faktiske arbejdstid, hvis arbejdstiden i en periode pa 3 méneder
har oversteget den aftalte arbejdstid.

Afslar medarbejderen tilbuddet, er arbejdsgiveren ikke forpligtet til pa ny at fremseette tilbud om
ansattelse med den faktiske arbejdstid. Hvis medarbejderen efterfelgende ensker ansettelse med
den faktiske arbejdstid, og kriterierne herfor er opfyldt, pahviler det medarbejderen at fremsatte
anmodning herom.

§16 — Overarbejde
Det tilfojes, at hvis den daglige arbejdstid ikke er kendt jf. §15 stk. 8, betales et tilleg for
overarbejde for alle timer ud over den aftalte ugentlige arbejdstid.

§18 — Radighedstjeneste
Hvis der indgas aftale om radighedstjeneste, skal det fremover fastleegges, med hvilket varsel,
medarbejderen har pligt til at mede.

§21 — Befordringsudgifter
Befordringsudgifter, nar medarbejderen anvender eget transportmiddel, skal fremover betales
med Skatteradets maksimale satser for skattefri godtgerelse.

§26A stk. 2 — Ferie med lon og ferietillzeg
Den lovbestemte lontilleeg for fjernelse af Store Bededag @ndres til en generel forhejelse af
ferietilleegget, der séledes afregnes med 2% af lonnen i ferieéret.

§29 stk. 1 — Barnets sygedag

Friheden til pasning af syge bern gaelder fremover for bern under 14 i stedet for som hidtil bern
under 12 ar. Herudover gives der ret til yderligere 1 dags frihed uden lon til pasning af sygt barn.
Pr. 1. marts 2027 gives der ret til yderligere 1 dags frihed uden lon til pasning af sygt barn

§29 stk. 2 - Hospitalsindleggelse med barn
Indleeggelsen kan ske bade pa hospitalet og i hjemmet efter leegens vurdering.
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§31 — Fleksibelt seniorliv

Mulighed for at finansiere en nedgang i arbejdstiden eendres séledes, at det er muligt at
pabegynde den lgbende udbetaling fra pensionsordningen op til 3 ar fer folkepensionsalderen.
Der gives yderligere ret til at fa udbetalt fra pensionsordning i form af kapitalpension og
aldersopsparing fra det tidspunkt, hvor medarbejderen opnér pensionsudbetalingsalderen.
Den hidtidige mulighed for finansiering af en reduktion af arbejdstiden, ved at konvertere
pensionsbidrag til len, udgér.

§ 34 stk. 3 — Lon ved arbejdsskade
En medarbejder, der ikke har opniet 6 maneders anciennitet, har ved arbejdsskade ret til fuld len i
op til 9 uger i stedet for som hidtil i 2 uger.

§35 — Fertilitetsbehandling og graviditetsundersogelse
En medarbejder har ret til frihed med len i op til 5 dage til fertilitetsbehandling inden for 12
maneder. Gelder offentlig visiterede/godkendte behandlinger.

§36 — Lon under barsel og adoption

Zndringer af lon under barsel og adoption er gaeldende for bern fodt eller modtaget 1. marts 2025
eller senere.

Reglerne for ret til frihed med len i1 forbindelse med barsel og adoption @&ndres saledes, at en
medarbejder, der har 9 maneders anciennitet, har ret til frihed med lon 4 uger for fodslen
(graviditetsorlov) og 10 uger efter fedslen (barselsorlov)

Faderen har ret til frihed med len i 2 uger i forbindelse med fedslen (faedreorlov).

Under samme betingelser betaler arbejdsgiveren fuld len under fraveer i indtil 26 uger
(foreldreorlov) i perioden efter den 10. uge efter fodslen af barnet. Af disse 26 uger har hver
foreelder ret til at atholde 9 uger. De resterende 8 uger aftholdes enten af den ene eller anden
forzelder eller deles mellem foraldrene.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Orloven skal atholdes samlet, medmindre andet aftales med arbejdsgiveren.

Den maksimale betaling p& 200 kr. pr. time under foraldreorloven udgar séledes, at der fremover
skal betales fuld len.

Ekstraordinar pensionsindbetaling haves til 500 kr. pr. uge og skal fremover betales under
barselsorlovsperioden og ikke som tidligere foraeldreorlovsperioden.

§47 — Tillidsreprasentanter

Folgende overgangsbestemmelse er aftalt for tillidsreprasentanters valg efter, at Krifa er indtradt
som overenskomstpart:

Nuvarende tillidsreprasentanter valgt under overenskomsten mellem KA og Det Faglige Hus
skal inden 1. juni 2025 melde sig ind i Krifa for at kunne fortsatte hvervet indtil valgperiodens
udleb. Hvis dette ikke sker, bortfalder hvervet som tillidsrepreesentant den 1. juni 2025 og der kan
veaelges en ny tillidsrepraesentant.

Fremover bortfalder den 5 maneders forleengelse af varslingspligten, hvis afskedigelsen af
tillidsrepreesentanten sker pa grund af virksomhedens forhold og ikke som hidtil alene ved
arbejdsmangel.

§48 — Lokalaftaler
Fremover skal lokalaftaler indsendes til KA, som videresender aftalen til Krifa.
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Lokalaftaler indgéet under overenskomsten mellem KA og Det Faglige Hus er fortsat gaeldende
indtil de matte opsiges, dog under forudsetning af, at de indsendes til KA inden 1. september
2025. KA videresender herefter lokalaftalerne til Krifa.

Fagoverenskomsten - Handel

§3 stk. 4 — Dognkiosker og servicestationer

Tilleeg for arbejde pa sarlige tidspunkter betales i alle tilfelde med 50% af de satser, der generelt
er geldende i fagoverenskomsten for arbejde pa sarlige tidspunkter.

Fagoverenskomsten - Transport
§2 stk. 5 — Akkordbestemmelser
Udgar

§6 stk. 1 — Degnbetaling
Zndres séledes, at dognbetalingen er angivet eksklusive sats for betaling af skattefri godtgerelse i
stedet for inklusiv.

ESG/baeredygtighed

§ 1 Formal

Baeredygtighed er blevet en virkelighed, som alle virksomheder pé sigt skal forholde sig til.
Baredygtighed kan bade tage udgangspunkt i EU’s grenne pagt og efterfalgende klimalov,
samfundsansvar og gron omstilling — enten direkte via lovgivning (CSRD m.m.) eller indirekte
gennem krav fra virksomhedens vardikade.

Virksomhedens baredygtighed er — i trdd med Krifas og KA’s faelles samarbejdssyn — et felles
anliggende for bade arbejdstagere og arbejdsgivere. Den enkeltes adfaerd har betydning for
virksomhedens adfaerd, og dermed har alle parter et ansvar for at styrke virksomhedens
baeredygtighed herunder samfundsansvar og grenne omstilling.

Egne krav, lovkrav eller krav fra interessenter vedrarende baredygtighed vil fremadrettet stille
krav til nye kompetencer og potentielle &ndringer i produktions- og arbejdsprocesser for
medarbejderne samt lobende strategiudvikling for virksomheden, for at bade virksomheden og
medarbejdere forbliver konkurrencedygtige. Pa den baggrund er formalet med aftalen at opfordre
virksomheden til at udarbejde en baredygtighedspolitik, der beskriver, hvorfor og hvordan
virksomheden og medarbejderne konkret arbejder med baredygtighed herunder samfundsansvar
og gron omstilling.

§ 2 En formuleret baredygtighedspolitik

Parterne anbefaler derfor, at virksomhederne udarbejder en baredygtighedspolitik, som kan

indeholde felgende elementer:

e En beskrivelse af virksomhedens grundlaggende vardier og principper for, hvordan
virksomheden forholder sig til beredygtighed herunder samfundsansvar og grenne
omstilling.

e En kortlegning af, hvad der vil vaere vigtigst for virksomheden at arbejde videre med for at
styrke virksomhedens baredygtighed

e En ESG-rapport, der setter ord og tal pa virksomhedens nuvaerende beredygtighed

e En beskrivelse af virksomhedens mal for fremtidig baeredygtighed — og ikke mindst konkrete
handleplaner for, hvordan de fastsatte mal indfries og hvilke behov for kompetenceloft af
medarbejderne, det indebaerer.

e En eventuel politik for skonomiske incitamenter for bade virksomhed og medarbejdere i
forhold til at nd de konkrete mal for indenfor baeredygtighed

§ 3 Lebende opfolgning pa fastsatte malseetninger og handleplaner



Parterne opfordrer virksomhederne til lebende at folge op pé fastsatte malsaetninger og
Handleplaner.



