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Program

APRN o
Ansattelse Overenskomst og
Ion
Uddannelsesaftale Rette overenskomst
Anszttelsesbevis? Lgn og pension

4

Ferie

Betalt ferie

4| \

Sygdom og andet Ophor
fraveer
Forleengelse? Prgvetid

Ophaevelse efter
prgvetiden
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Ansaettelse

Uddrag af uddannelsesaftalens side 1:

UDDANNELSESAFTALE

indget 1 henhold til lov om erhvervsuddannelser

° G Od ke n dt so m O p | & ri ngsvi rkso m h ed Uddan:e]sesafta.len skal indi:‘: ijl(é::fepéﬁoﬁsi begyndelse og skal straks mnde::‘;den valgte erhvervsskole
e Uddannelsesaftale
. . . Postur: By: Postor: By.
* Blanket og vejledning pa www.uvm.dk o e
¢ Ansattelsesbevis ? Py e R
* Ansettelsesvilkar i gvrigt... e T =
° U n d e rs krift igﬂs k;;‘lig  for egen aftaleperiode(r).

Udklip fra uddannelsesaftalen pkt. 7:

Ansgettelsesvilkar i ovrigt:

I henhold til lov om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar har arbejdsgiveren pligt til at give lonmodtageren oplysninger om
veesentlige vilkar for anseettelsesforholdet, herunder mindst de oplysninger der er opregnet i lovens § 3, stk. 2, nr, 1-15.

I overensstemmelse med lov om anscettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar kan oplysningerne gives ved henvisning til overenskomst:

Den normale arbejdstid: Med hensyn til ferie henvises til reglerne i ferieloven, herunder de scer-

lige regler for elever/leeriinge, samt overenskomsten.



http://www.uvm.dk/

Overenskomst og lgn

* Rette overenskomst?
* Den kollektive overenskomst for uddannelsesomradet

* Fastsaettelse af Ignnen
o Alle Ignvilkar

e Sczerlig opsparing mv.
Udklip fra uddannelsesaftalens pkt. 7:

Pkt. 7 Lonnen er aftalt saledes:
Lem og Lonnen skal mindst udgere den lon, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet.
andre

vilkar Den kollektive overenskomst inden for uddannelsesomradet er:

I:I Lennen ndger den geldende mindstebetaling (sats) for elever/lerlinge fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomradet.

I:l Lonnen er hojere end den geeldende mindstebetaling for elever/lerlinge og ved uddannelsens begyndelse fastsat il kr:

PT-DHIUE I:luge I:Imﬁu:d




Overenskomst og lgn

Pension

Retten til pension fglger af
overenskomsten, der siger noget om:

e Anciennitets- og alderskrav

* Satser

* Forsikringsordning
Pensionsselskab
AUB-refusion

Manglende pension
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Ferie

* Elever har sarlige ferierettigheder (tildelt ferie)

* 5 ugers betalt ferie i férste og anden hele ferieafholdelsesperiode
* Ferieafholdelsesperiode = 1/9 — 31/12 efterflg. ar (16 mdr.)

» Hvis anseaettelsesforholdet er begyndt i perioden fra den 2/9 til
den 31/10:

* 5 ugers betalt ferie i den ferieafholdelsesperiode, der
knytter sig til feriedret

* Huvis ansaettelsesforholdet er begyndt i perioden fra den 1/11 til
den 30/6:

» 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages
betalt ferie under virksomhedslukning fgr
hovedferieperioden

» Begynder 1/7 —hvad galder sa?

ARBEJDSGIVERFORENINGEN KA
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Ferie

* Lgnnen under ferie
* Elevignnen pa ferietidspunktet
* Supplering ved optjent feriegodtggrelse fra tidligere anszettelse

* Ferietilleg
* Optjening og udbetaling som for gvrige

* Placering af elevens ferie
e Hovedferie varsles med 3 maneder
* Restferie varsles med 1 maned

* lkke-afholdt ferie
* Tildelt ferie bortfalder
* Optjent ferie kan overfgres/udbetales efter samme regler som for gvrige

* Fratraedelse
* Tildelt ferie bortfalder
* Der afregnes feriegodtggrelse for optjent ikke-afholdt ferie



Sygdom og andet fravaer

e Sygdom
e Barsel
* Betaling under fraveer afhanger af den enkelte overenskomst g@' Qiiw‘y' g‘
og evt. lovgivningen. Qg,'{; Gwi,
* Laengerevarende fraveer 'Q”n e{ .i
* Hvornar skal uddannelsesaftalen forlaenges? 1 ,{{'*F ‘
* Begge har krav pa forlengelse... hvis ngdvendigt... for i = I
at na uddannelsens mal, hvis F* SQ ?i
* Sygefravaer >10% af uddannelsestiden "ot E*g
* Orlov i forbindelse med graviditet, barsel eller i L oW
adoption oW i e

* Pligt til at forlenge?
* Hvor meget skal uddannelsesaftalen forleenges?



Ophar

* Uopsigelig efter prgvetiden

* Provetid
* De fgrste 3 maneder af oplaeringstiden
* Opsigelse uden begrundelse og varsel

» Skoleophold medregnes ikke i prgvetiden - wig oL

* Forlangelse af prgvetiden? - 1
* Vaesentlig misligholdelse

* Elevens vaesentlige misligholdelse

* Virksomhedens vaesentlige misligholdelse

* Frister — 1 maned, men passivitet kan indtraede, inden
fristen er udigbet



Ophar

* Uberettiget ophaevelse
* Godtggrelsesniveau
* Ved virksomhedens uberettigede ophaevelse
e Alm. elever kr. 40.000
* Voksenelever kr. 53.000

* Hvis godtggrelse efter flere regelsat (fx Ligebehandlingsloven
eller Forskelsbehandlingsloven) tilkendes den godtggrelse, der er
hojest— ikke efter begge regelsaet.

* NB. Minimalerstatning og (halv) godtggrelse for funktionaerer!!
* Ved elevens uberettigede ophaevelse
» Efter praksis en halv manedslgn

* Godtggrelserne kan nedseettes eller forhgjes ved hhv. formildende
eller skeerpede omstaendigheder

e~ X
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Ophar

* Gensidig opheaevelse

Formkrav
* Blanket pa UVMs hjemmeside

* Orientering til skolen

Behandling af tvister
* Det Faglige Udvalg
e Tvistighedsnaevnet

e Domstolene

ARBEJDSGIVERFORENINGEN KA
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Spagrgsmal

e Kontaktinformation:
* inge@ka.dk
e tif.nr. 82 132 144

e Juridisk Afdeling:
e jura@ka.dk
e tif.nr. 82132 132

Tak for i dag!
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