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Høringssvar vedrørende Lov om ændring af ligelønsloven
(Gennemførelse af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2023/970 af 10. maj 2023 om styrkelse 
af anvendelse af princippet om lige løn til mænd og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme 
værdi ved hjælp af løngennemsigtighed og håndhævelsesmekanismer)

Arbejdsgiverforeningen KA takker for muligheden for at afgive høringssvar.

KA er enige i vigtigheden af ligeløn for samme arbejde og gennemsigtighed på arbejdsmarkedet. Vi finder 
imidlertid anledning til at fremhæve, at udfordringen med ulige løn baseret på køn i Danmark er 
begrænset. Danske virksomheder er allerede i dag gennem lovgivning og kollektive overenskomster 
forpligtet til at sikre ligebehandling og må ikke diskriminere på baggrund af køn.

På den baggrund er det afgørende, at implementeringen af direktivet sker efter et konsekvent 
minimumsprincip, som ikke pålægger alle virksomheder, herunder særligt små og mellemstore 
virksomheder (SMV), yderligere administrative byrder, der ikke står mål med problemets omfang.

Det fremgår af lovforslaget, at der tilstræbes en direktivnær implementering. KA finder imidlertid, at dette 
ikke konsekvent er tilfældet.

På centrale områder anvendes de fleksibilitetsmuligheder, som direktivet giver medlemsstaterne, ikke. 
Samtidig indføres der forpligtelser, som går videre end direktivets udgangspunkt.

Ikke anvendt undtagelse for virksomheder med under 50 ansatte

Af Løngennemsigtighedsdirektivet Artikel 6 om gennemsigtighed i lønfastsættelse og lønudviklingspolitik 
fremgår det at:

Denne undtagelsesmulighed er ikke medtaget og anvendt i lovforslaget.

Konsekvensen er, at virksomheder med færre end 50 ansatte i Danmark pålægges forpligtelser, som 
direktivet eksplicit giver mulighed for at undtage dem fra. KA finder, at dette er uhensigtsmæssigt og 
medfører unødige administrative byrder for mindre virksomheder og potentielt undergraver danske 
virksomheders konkurrencekraft i forhold til virksomheder i andre EU-lande.

KA mener derfor at denne undtagelse bør medtages i lovforslaget, så implementeringen bringes i 
overensstemmelse med en reel minimumsimplementering og begrænser de administrative byrder for så 
mange SMV som muligt.
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Overimplementering og udvidelse af rapporteringskrav til at gælde virksomheder under 100 ansatte. 

I Løngennemsigtighedsdirektivets Artikel 9 fastsættes der klare tærskler for rapporteringsforpligtelser: 

-149 arbejdstagere stiller oplysningerne omhandlet i stk. 1 vedrørende det 
foregående kalenderår til rådighed senest den 7. juni 2031  (Artikel 9, stk. 4) 

samt: 

og   ret kræve, at arbejdsgivere 
med færre end 100 arbejdstagere stiller oplysninger om løn til rådighed  (Artikel 9, stk. 5) 

Direktivet opererer således med en klar hovedtærskel på 100 ansatte, som giver medlemsstaterne 
mulighed for at fritage virksomheder med færre end 100 arbejdstagere fra kravene i Artikel 9, stk. 1. 

I Lovforslaget tilføjes der til gengæld en ekstra kategori i § 5 b, stk. 6, som betyder, at nogle virksomheder 
med 50-99 ansatte i Danmark bliver omfattet af rapporteringskrav, som de ifølge direktivet kunne fritages 
fra. 

I lovforslagets § 5 b, stk. 6 står der at Bestemmelserne i stk. 1 , stk. 2, litra a-f, stk. 3 og stk. 5 , 2. og 3 . pkt., 
finder tilsvarende an-vendelse på virksomheder, der beskæftiger mellem 50-99 lønmodtagere, hvor der er 
mindst 8 løn-modtagere af hvert køn i samme medarbejdergruppe   

Dette går længere end direktivets minimumskrav og er dermed udtryk for overimplementering. 

KA mener derfor, at § 5 b, stk. 6 helt bør udgå af lovforslaget, så implementeringen bringes i 
overensstemmelse med en reel minimumsimplementering og begrænser de administrative byrder for så 
mange SMV er som muligt. 

 
Øgede a  

 

KA finder det derfor problematisk, at lovforslaget ikke udnytter undtagelsesmulighederne for virksomheder 
under 50 ansatte, men derimod udvider rapporteringsforpligtelser til nogle virksomheder med under 100 
ansatte  

Dette medfører øget kompleksitet og ressourceforbrug for virksomhederne uden tilsvarende dokumenteret 
effekt. 

 
Implementeringsklarhed og virksomhedernes retssikkerhed 

Når lovforslaget træder i kraft, er det afgørende, at virksomhederne har klare og entydige rammer for 
efterlevelse, inden ny regulering træder i kraft. 

KA bemærker, at virksomheder alt for ofte oplever, at ny regulering træder i kraft uden tilstrækkelig 
afklaring af kravene og uden, at de praktiske instrumenter er udviklet og tilgængelige. 

Dette skaber usikkerhed om virksomhedernes retlige forpligtelser, udfordrer retssikkerheden og medfører 
unødigt bureaukrati og et betydeligt tidsforbrug på administration. 

Inden lovforslaget træder i kraft, bør det derfor sikres, at: 

 det er entydigt afklaret, hvad der forventes af virksomhederne  
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der foreligger en tydelig og fyldestgørende vejledning 

nødvendige værktøjer og systemer til dataindsamling er på plads 

KA anbefaler på denne baggrund, at lovforslaget ændres, så:

undtagelsesmuligheden i løngennemsigtighedsdirektivets artikel 6, stk. 2 for virksomheder med 
under 50 ansatte anvendes fuldt ud 

§ 5 b, stk. 6 udgår, og rapporteringsforpligtelser i henhold til løngennemsigtighedsdirektivets artikel 
9 begrænses til virksomheder med mindst 100 ansatte 

implementeringen sker i overensstemmelse med en reel minimumsimplementering 

KA opfordrer desuden på det kraftigste til, at der inden lovforslagets ikrafttræden skabes fuld klarhed over, 
hvad der forventes af virksomhederne, at der foreligger en tydelig og fyldestgørende vejledning, og at 
nødvendige værktøjer og systemer til dataindsamling er på plads.

Det er KA s opfattelse, at disse anbefalinger understøtter en reel og konsekvent minimumsimplementering, 
reducerer de administrative byrder fra Løngennemsigtighedsdirektivet, styrker virksomhedernes 
retssikkerhed og samtidig understøtter direktivets formål.

Arbejdsgiverforeningen KA står naturligvis til rådighed for yderligere dialog om høringssvaret og 
lovforslaget.

Med venlig hilsen,

René Nord Hansen

Politisk chefkonsulent

Karsten Høgild

Direktør


